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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEDESE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Gabinete
Processo SEI n2 1480.01.0006787/2021-57

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDESE N° 10/2021

O Estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDESE/ Subsecretaria de Trabalho e Emprego — Subte,
considerando o disposto na Lei Ordinaria n2 23.304, de 30/05/19, torna publica a abertura de Edital de Chamamento Publico para recebimento de Propostas
Técnicas de Organizacdes da Sociedade Civil — OSC’s, com ac¢des executadas em Minas Gerais, nos termos da Lei Federal n2 13.019, de 31/07/2014, e Decreto
Estadual n2 47.132, de 20/01/2017, visando a celebragdo de Termo de Colaboragio.
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PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s) para a celebragdo de Termo de Colaboragdo com o Estado
de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDESE), para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco.
A celebragdo de parceria envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), com vistas a executar servico de promogdo da
inclusdo socioprodutiva dos individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social, por meio do fomento ao trabalho por conta prépria e a produgdo em
grupos autogestionarios e autossustentaveis para a geragdo de renda.

A meta geral é o atendimento a 2.723 pessoas, prioritariamente inscritas no CadUnico, nos 31 municipios mineiros determinados pelo Programa Percursos
Gerais: Trajetdria para Autonomia - os quais foram selecionados com base no indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) - e conforme as demais
condi¢des estabelecidas neste Edital. As agBes estdo inseridas no Plano Plurianual do Governo — PPAG 2020/2023, no ambito do Programa n2 039, denominado
Politicas de Trabalho e Emprego, cuja finalidade é contribuir para a redugdo das vulnerabilidades da populagdo de Minas Gerais no aspecto renda, facilitando sua
inclusdo produtiva, seja por meio de emprego formal, empreendedorismo ou economia solidaria. As diretrizes neste Edital utilizam também como base a Lei
Estadual n° 15.028, de 19/01/2004 e Decreto Estadual n° 44.898 de 19/09/2008.

1.1 A OSC que alcangar a maior pontuagdo, conforme os critérios estabelecidos neste edital de chamamento publico, serd selecionada para celebrar Termo de
Colaboragdo, visando a execugdo do objeto previsto.

1.2 Nos casos de impossibilidade da primeira OSC selecionada celebrar o Termo de Colaboragdo, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebragdo de parceria.

DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

Em consondncia com os principios da isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa, da vinculagdo ao
instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que |he sdo correlatos, poderdo participar do Chamamento Publico as OSC’s que atuam na esfera da
inclusdo socioprodutiva e apoio a geragdo de renda, e deverdo atender aos seguintes municipios mineiros: Cachoeira de Pajeu; Curral de Dentro; Fruta de Leite;
Josendpolis; Montezuma; Ninheira; Padre Carvalho; Rubelita; Santa Cruz de Salinas; Alvorada de Minas; Angelandia; Aricanduva; Coluna; Frei Lagonegro;
Materlandia; Presidente Kubitschek; Rio Vermelho; Santo Antonio do Itambé; Serra Azul de Minas; Bonito de Minas; Cristalia; Ibiracatu; Juvenilia; Miravania; Pai
Pedro; Pintdpolis; Santo Anténio do Retiro; Sdo Jodo da Ponte; Sdo Jodo das Missdes; Varzelandia; Verdelandia.
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OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1 O termo de colaboragdo tera por objeto a execugdo das acGes do Projeto Trajeto Renda, integrante do Programa Percursos Gerais — Trajetdria para a
Autonomia, que visam a promogao da inclusdo socioprodutiva de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social, por meio do fomento ao trabalho
por conta prépria e a produgdo em grupos autogestionarios e autossustentaveis para a geragdo de renda.

3.2 Justificativa

Essa agdo publica fomenta uma nova cultura do trabalho, baseada em iniciativas colaborativas e autogestiondrias, com vistas a representar um forte instrumento
de inclusdo por envolver muitas pessoas nos grupos e buscar a superagdo de suas vulnerabilidades, enquanto promove o desenvolvimento local sustentavel. O
fomento do setor publico ao empreendedorismo local, especialmente coletivo, torna real o fortalecimento das pessoas nos grupos, que produzem e
comercializam em redes, principalmente nas regides onde vivem, o que internaliza as possibilidades de desenvolvimento regional sem criar dependéncia em
relagdo as acdes estatais, pois a produgdo funciona como resposta a demandas econémicas locais/regionais. Essa dindmica potencializa a geragdo de trabalho e
renda em cada local.

As agOes voltadas para o acesso a renda planejadas sob a égide do programa citado, foram desenhadas de forma a mitigar a ocorréncia de problemas
tradicionalmente diagnosticados na oferta de politicas publicas: o descolamento entre a transformagdo social pretendida e as demandas observadas na
realidade local. Nesse sentido, a intervengdo, como um todo, se dard por meio do contato direto entre as equipes executoras e os beneficidrios da politica
publica.

Para tanto, desde o inicio das agdes nos territorios sdo previstas atividades de mapeamento participativo/sécio comunitdrio nos 31 (trinta e um) municipios a
serem atendidos, com vistas a possibilitar um levantamento continuo das particularidades regionais, dos servigos publicos e privados existentes, dos interesses e
anseios da populagdo, das potencialidades, vocagdes e demais informagBes acerca do mundo do trabalho e economia local. Para além das fases de
planejamento, a execugdo e a avaliagdo da politica publica em questdo exigem ndo sé a atuagdo in loco por parte da equipe de trabalho a ser definida pela OSC
executora, como também a total dedicagdo deles para a consecugdo das atividades e oferta direta de servigos aos beneficidrios.

Tal nivel de servigo, diante do exposto, mostra-se incompativel com o limitado quadro de recursos humanos da Subsecretaria de Trabalho e Emprego da SEDESE,
bem como com a capacidade técnica para a execugdo das atividades, respondendo também pelas demais agdes de fomento a geragdo de emprego e renda em
dimensdo estadual. A execugdo simultdnea em 31 (trinta e um) municipios exige uma capilaridade de atuagdo e dedicacdo exclusiva incompativel com a
estrutura organica da SEDESE. Logo, a opgdo pela parceria para a execugdo das agdes visa possibilitar uma atuagdo mais capilarizada e customizada para cada
municipio beneficidrio da politica publica em questdo, fato este que, por conseguinte, aumenta as chances da iniciativa ser conduzida de maneira eficaz e
efetiva.

3.3 Descrigdo do servigo

O Programa Percursos Gerais é uma iniciativa da SEDESE que visa aprimorar as condi¢des para que os cidaddos transitem de uma situagdo de vulnerabilidade
para a autonomia social, através de agBes que envolvem a protegdo social, garantia dos direitos, acesso ao mundo do trabalho e empreendedorismo, na
perspectiva intersetorial.

Em relagdo ao publico-alvo do programa, serdo atendidas familias vulneraveis, preferencialmente inscritas no CadUnico, com renda per capita de até meio
saldrio-minimo. Para as fases 2 e 3 do programa, as a¢Ges serdo executadas em 31 municipios das Diretorias Regionais da SEDESE de Salinas, Diamantina e
Montes Claros, conforme elencado no item 2 deste edital. A seguir, apresenta-se 0 mapa com a identificagdo destes municipios e a distribuigdo territorial do
projeto.

Figura 01: Mapa de Municipios a serem atendidos nas Fases 2 e 3 do Programa Percursos Gerais: Trajetoria para Autonomia
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Assim, esta parceria visa mobilizar atores locais, tais como entidades de fomento, empreendimentos econémicos solidarios, cooperativas, associagdes, e demais
participantes das cadeias produtivas. Com essa ampla participagdo, por meio de oficinas e da instituigdo de comités locais serdo elaborados planos de agdo que
podem envolver diversas estratégias considerando as potencialidades regionais, como: assessoramento técnico aos empreendimentos; desenvolvimento de
planos de negdcios; estruturagdo e formagdo de novos empreendimentos; desenvolvimento das cadeias produtivas locais; criagdo e fortalecimento de espagos
de comercializagdo nos municipios, entre outros.

Nesse sentido, para atender aos objetivos do Programa Percursos Gerais, no ambito da Subsecretaria de Trabalho e Emprego - Projeto “Trajeto Renda”, a
execuc¢do do objeto deste Termo de Colaboragdo sera organizada em quatro metas, quais sejam: (1) Mobilizar liderangas locais para construir um Plano de Agdo
local por municipio; (2) Assessorar os beneficiarios para sua produgdo econémica e otimizagdo das atividades produtivas; (3) Inserir os empreendimentos e
grupos assessorados nas dinamicas de comercializagdo local e regional, com promogdo da cultura e produgdo locais; e (4) Ampliar a apresentagdo dos resultados
do fomento em cada municipio e da produgdo dos negdcios fomentados.

As quatro metas supracitadas e descritas a seguir detalham o objeto desta parceria, de modo que cabera a OSC a execugdo de todas as metas do projeto,
conforme detalhamento constante no presente edital e seus Anexos.

META 01 — Mobilizar liderangas locais para construir um Plano de Agdo local por municipio

A meta Mobilizar liderangas locais para construir um Plano de Agdo local por municipio consiste, primordialmente, no desenvolvimento de agbes de
mapeamento territorial voltadas para o reconhecimento das particularidades locais dos municipios atendidos, dos servigos existentes, das cadeias produtivas
instaladas, das potencialidades a serem exploradas e dos interesses e anseios da populagdo. De forma mais especifica, visa estabelecer vinculos com o territério
e melhor reconhecer as demandas e oportunidades de assessoramento para produgdo, comercializagdo da produgdo e geragao de oportunidades de trabalho e
renda. Estes vinculos se mostram fundamentais para o reconhecimento e legitimidade do projeto perante a populagdo atendida e, desse modo, para adesdo do
publico a proposta, bem como para garantir maior assertividade na atuagdo publica em relagdo as efetivas demandas levantadas localmente.

Com o desenvolvimento dessa meta, pretende-se:

e Compreender com detalhes a realidade territorial dos municipios a partir da escuta da populagdo sobre suas caracteristicas socioecondmicas;

e Fomentar a articulagdo e participacdo da rede sécio comunitéria e das liderangas locais no mapeamento das demandas e posterior planejamento das agdes a
serem executadas, entendendo a importancia do protagonismo dos atores locais para este tipo de iniciativa;

* Promover e consolidar a organizagdo e articulagdo dos atores locais ndo s6 para a execugdo das atividades da politica, mas também como um legado estrutural
que privilegie o desenvolvimento da livre iniciativa e possibilite sustentabilidade a agenda de participacdo e integragdo proposta, nas perspectivas social,
econdmica e ambiental;

o |dentificar empreendimentos locais (ja existentes ou em formagdo) para agdes de assessoramento técnico de produgdo ou organizagdo produtiva;

¢ |dentificar encadeamentos produtivos locais e possibilidades no estabelecimento de espagos de comercializagdo para o escoamento da produgdo local e
regional;

¢ |dentificar conteldos de formagdo profissional mais adequados a realidade do municipio, no que diz respeito ao aumento da produtividade e de
oportunidades de acesso ao mundo do trabalho.

Para o cumprimento dos objetivos pretendidos, as principais atividades a serem exercidas pela OSC sdo:

e Estruturar equipe executora do projeto, que deverd apresentar as caracteristicas minimas definidas no item 3.4.9 deste edital, buscando evitar quaisquer
formas de conflitos entre os participantes locais;

e Articular junto as prefeituras municipais a disponibilizagdo dos espagos para as atividades e servidores para acompanhar o seu andamento, garantindo a
infraestrutura necessaria para a operacionalizagdo das atividades do projeto;

* Mobilizar e promover encontros com as liderangas e demais atores da rede sdcio comunitéria local;

e Instituir Comité Gestor Local, a ser composto por representantes do poder publico municipal, liderangas locais, da sociedade civil organizada, e demais atores
locais envolvidos com a temética, buscando apoio de possiveis parceiros/especialistas inclusive em setores econdmicos especificos quando necessario;

¢ Elaborar, de forma participativa, o Plano de Agdo Local para cada um dos 31 (trinta e um) municipios atendidos, com a pactuagdo das acGes e atividades a
serem executadas em cada etapa do projeto com base nas demandas levantadas localmente;

META 02 - Assessorar os beneficidrios para sua produgdo econémica e otimizagdo das atividades produtivas

A meta Assessorar os beneficidrios para sua produgdo econdmica e otimizagdo das atividades produtivas consiste no incentivo ao desenvolvimento de grupos
produtivos e setores econdmicos estratégicos nas areas de atuagdo. Essa meta inclui necessariamente o assessoramento direto aos beneficiarios para a
produgdo local, preferencialmente em grupos, seja aperfeicoando a produgdo dos grupos existentes, ou criando outros, valorizando continuamente as possiveis
oportunidades para o repasse/intercdmbio de conhecimentos e habilidades daqueles que ja produzem para facilitar o trabalho das pessoas em formatos
conjuntos e a autogestdo de seus negdcios. As metas devem envolver temas como relagbes interpessoais, métodos de planejamento como os planos de
negocios ou semelhantes, processos de gestdo, além da autonomia econémico-financeira e finangas solidarias. O essencial é que o publico-alvo e outros agentes
locais envolvidos recebam orientagdes e apoio para se organizarem em possiveis cooperativas, associagdes ou outros modelos associativos adequados para que
uns apoiem os outros no desenvolvimento dos seus negdcios de forma sustentavel (sob a perspectiva social, econémica e ambiental), especialmente apds o
término dos servigos de fomento propostos.

Ao longo do assessoramento técnico das organizagdes produtivas é essencial também a continua identificacdo e encaminhamento para oportunidades de
geragdo de renda que puderem atender amplamente ao publico beneficidrio, ndo somente os individuos que estejam sendo atendidos, como também suas
familias, outras pessoas identificadas pelos demais projetos do Programa Percursos Gerais, e politicas publicas que atendem a populagdo vulneravel, como por
exemplo as iniciativas e atendimento da area de Assisténcia Social.

A compreensdo do que serd considerado estratégico para fomento passa pela andlise da existéncia de possivel demanda por produtos ou servigos locais, ou da
capacidade de complementar a produgdo e/ou consumo ja existente, assim como pelo crivo das discussées do Comité Gestor Local a ser criado, pois algumas
atividades econémicas podem gerar renda mais imediata e fluxos de caixa mais estdveis para os negdcios fomentados.

Como parte do assessoramento a produgdo em setores estratégicos, é desejavel que a OSC considere um valor minimo apropriado para insumos, matérias-
primas bdsicas, e possiveis equipamentos necessarios para fomentar algumas atividades produtivas dos beneficidrios em cada municipio. A OSC devera definir a
previsdo dos recursos planejados para cada municipio, e validar nos Comités Locais os itens basicos a serem providenciados, assim como grupos/pessoas que
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serdo beneficiadas com os itens, realizando as compras preferencialmente nos mercados locais para incentivar a maior circulagdo de moeda nos préprios
municipios. Para a materializagdo desse processo sdo incentivados os métodos ja conhecidos de finangas solidarias e de proximidade, conforme descritos neste
edital.

Com o desenvolvimento dessa meta, pretende-se:

* Promover o trabalho das pessoas para geragcdo de sua propria renda, preferencialmente em grupos autogeridos;

e Internalizar competéncias sobre gestdo de negdcios, inclusive autonomia econdmico-financeira;

* Oferecer todas as orientagGes e apoio para organizagdo do publico-alvo em formatos adequados para o trabalho conjunto;

* Conhecer e incentivar a produgdo nos setores econdmicos em que haja maiores chances de renda mais imediata e fluxos de caixa mais estaveis;
e Acompanhar oportunidades de geragdo de renda nos locais e com o publico prioritario;

* Possibilitar o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para o aumento da produtividade do trabalho e aprimoramento dos
processos produtivos no dmbito dos grupos produtivos.

Para o cumprimento dos objetivos pretendidos, as principais atividades a serem exercidas pela OSC sdo:

e Assessorar diretamente o publico beneficidrio com foco em geracdo de renda através de suas organizagdes produtivas, e individualmente nos casos
necessarios, a partir de composicdo da equipe do projeto com atuagdo em cada um dos municipios;

* Promover trocas de conhecimentos e habilidades em temas importantes para a autogestdo dos negdcios assessorados, incentivando intercambios de praticas;
« |dentificar elementos materiais e imateriais passiveis de serem transformados em ativos ou oportunidades de negdcios em cada local, buscando agregar valor
aos produtos e servigos, além de permitir o desenvolvimento de encadeamentos produtivos locais ao promover a interlocugdo entre seus negdcios;

¢ |dentificar demandas por cursos de formagdo e/ou aperfeicoamento relacionados as atividades desempenhadas no ambito dos grupos produtivos
aproximados;

¢ Articular a estruturagdo ou fortalecimento de formas conjuntas de organizagdo produtiva, como cooperativas ou associagdes;

» Ofertar constantemente outras oportunidades de geragdo de renda que puderem atender ao publico beneficiario;

e Assessorar o poder publico local e outros agentes das economias locais para promover a cultura do trabalho baseada em iniciativas colaborativas e
autogestiondrias.

* Operacionalizar a aquisicdo de insumos, matérias-primas ou equipamentos basicos necessarios para produgdo local nos setores estratégicos, observando as
diretrizes estabelecidas pela SEDESE e discussdes dos comités gestores locais para direcionar recursos de acordo com as realidades locais.

META 03 - Inserir os empreendimentos e grupos assessorados nas dinamicas de comercializagdo local e regional, com promogdo da cultura e produgdo locais

A meta Inserir os empreendimentos e grupos assessorados nas dindmicas de comercializagdo local e regional, com promogdo da cultura e produgdo locais é
composta por agdes capazes de impulsionar a comercializagdo de produtos e servigos do publico-alvo. Esse servigo representa um tipo de assessoramento que
pode ser muito amplo e exigir a aplicagdo de diferentes abordagens, a depender da realidade de cada local, pois jd possuem dinamicas préprias de
comercializagdo para satisfazer necessidades da populagdo. Com foco na valorizagdo das produgdes locais, a meta deve envolver a mobilizagdo para criagdo ou
fortalecimento de espagos de comercializagdo que permitam o escoamento da produgdo dos empreendimentos e negdcios do projeto, sendo essencial buscar
estabelecer vendas recorrentes e diversificagdo de compradores para que os negdcios se sustentem no tempo.

Convém deixar claro que municipios e comunidades possuem dindmicas de comercializagdo estabelecidas, e as agdes aqui previstas precisardo envolver os
grupos e pessoas atendidos pelo projeto de maneira que os beneficiarios tenham progressivamente mais chances de vender seus produtos e servigos. Isso pode
incluir: preparar os grupos para editais publicos, como os do PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar) e PAA (Programa de Aquisicdo de Alimentos),
entre outros programas publicos de incentivo; editais de grandes organizagdes para fornecimento de itens; fornecimento a atacadistas e varejistas na regido;
vendas diretas a populagio local/regional destacando as produgdes locais, entre outros.

Em parceria com as prefeituras e observando caracteristicas de cada setor econdmico fomentado, o foco é propor e executar, de maneira ampla, as opg0Oes para
0s grupos comercializarem continuamente, e assessora-los para tornar essas opgdes reais. As agdes precisardo incluir, pelo menos, uma perspectiva de
desenvolvimento dos encadeamentos produtivos ja existentes em cada municipio no inicio do projeto. A OSC devera descrever em sua proposta a metodologia
adequada, que considere o incentivo ao fortalecimento de redes de comercializagdo.

Com o desenvolvimento dessa meta, pretende-se:

* Promover a comercializagdo dos produtos e servigos do publico assessorado;

o Estabelecer ciclos de comercializagdo desses produtos e servigos, adequadamente inseridos nas dinamicas locais e regionais, em espagos préprios ou com
parcerias, além de apoiar a comercializagdo em meio digital (sites; redes sociais; marketplaces; feiras virtuais);

e Estabelecer, junto com o poder publico local e outros agentes econdmicos, as melhores alternativas para continuidade da geragdo de renda do publico
beneficiario, buscando vendas recorrentes e diversificagdo de compradores;

* Apresentar uma proposta de desenvolvimento de encadeamento produtivo ja existente.

Para o cumprimento dos objetivos pretendidos, as principais atividades a serem exercidas pela OSC sdo:

* Promover, pelo menos, 1 (um) espaco de comercializagdo por municipio envolvendo as pessoas/grupos fomentados no projeto e as administragdes municipais,
destacando a valorizagdo das culturas locais em todo evento realizado;

* Promover articulagdo entre os beneficiarios e agentes de desenvolvimento/crédito ou institui¢des financeiras, inclusive auxiliando nas iniciativas para captagdo
de recursos, quando necessarios;

e Apresentar novas estratégias de comercializagdo das produgdes fomentadas, tanto fisicas quanto digitais, promovendo o assessoramento e colocando as
estratégias em pratica junto com os empreendimentos;

e Criar possibilidades para desenvolvimento dos elos entre os negdcios locais;

* Fomentar a organizagdo e capacitagdo dos agentes locais para consolidagdo de um espago para atendimento aos empreendimentos e comercializagdo dos seus
produtos, permitindo a continuidade das a¢ées no ambito municipal e a mobilizagdo das redes locais.

META 04 - Ampliar a apresentagdo dos resultados do fomento em cada municipio e da produgdo dos negdcios acompanhados

A meta Ampliar a apresentagdo dos resultados do fomento em cada municipio e da produgdo dos negdcios acompanhados visa a adequada finalizagdo do
projeto. Além da avaliagdo de participantes, espera-se a realizagdo de eventos publicos de fechamento das a¢Ges nos municipios ou regiGes atendidas, com
exposigdo dos trabalhos dos grupos ou pessoas fomentadas ao longo do projeto e convite a possiveis novos compradores ou divulgadores dos seus produtos e
servigos.

Os empreendimentos formados deverdo acessar possibilidades de acesso a novos mercados. E serd necessario estabelecer comunicagdo adequada com outras
redes de empreendimentos existentes nas proximidades, como as da Economia Popular Solidaria em Minas Gerais, nos moldes da Lei estadual 15.028/2004
(institui a Politica Estadual de Fomento a Economia Popular Solidaria no Estado de Minas Gerais), além de outros agentes econdmicos que tenham interesse,
para que as a¢Ges de apoio ao publico do projeto continuem integrando os grupos a outras redes e oportunidades regionais.

Com o desenvolvimento dessa meta, pretende-se:

e Gerar novos negdcios para o publico atendido, realizando eventos que envolvam outros agentes econdmicos e possibilidades de novos compradores ou
divulgadores;
¢ Envolver o publico-alvo em outras possibilidades reais para autogestdo dos seus negdcios, como a inser¢do em redes regionais de outros empreendimentos

5/18



07/10/2021 15:32 SEI/GOVMG - 36337961 - Edital

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=42010866&infr...

existentes, e em politicas publicas que ja beneficiem atividades semelhantes, como circuitos de feiras etc.
* Propiciar a continuidade das atividades e negdcios fomentados no nivel local, com o protagonismo dos agentes locais mobilizados e organizados.

Para o cumprimento dos objetivos pretendidos, as principais atividades a serem exercidas pela OSC sdo:

* Registrar quantitativos de atendimentos, produtos e negdcios fomentados, resultados alcangados por local e por grupo, com avaliagdo de percepgdo dos
envolvidos, especialmente do publico beneficiario;

o |dentificar agGes para continuidade do desenvolvimento dos empreendimentos assessorados;

* Realizar eventos de fechamento do projeto utilizando catdlogos e outros meios de divulgagdo dos produtos e servigos fomentados;

e Comunicar com outras redes de empreendimentos e agentes econdmicos para continuidade das agdes de apoio ao publico do projeto.

3.4 Diretrizes gerais

3.4.1 - Objetivo Geral: potencializar a capacidade local de geragdo de renda dos individuos em situagdo de vulnerabilidade social, seja por meio da inser¢ao dos
mesmos no mercado de trabalho, do desenvolvimento das cadeias produtivas locais ou do estabelecimento de melhores alternativas de escoamento da
produgdo.

3.4.2 - Objetivos Especificos:

* Mobilizar atores locais, tais como entidades de fomento, empreendimentos econémicos solidarios, cooperativas, e demais participantes das cadeias
produtivas, por meio de oficinas e da instituicdo de comités locais;

e |nstituir Comité Gestor Local constituido por liderangas que acompanhardo a execugdo do projeto e possivelmente atuardo para a continuidade das agdes no
municipio apds o encerramento do projeto;

¢ Elaborar planos de agdo que podem envolver diversas estratégias considerando as potencialidades regionais e as caracteristicas das pessoas em situagdo de
pobreza e extrema pobreza, especialmente no meio rural;

* Assessorar tecnicamente os empreendimentos, desenvolvendo planos dos negdcios; apoiando a estruturagdo e formagdo de novos empreendimentos; bem
como o desenvolvimento das cadeias produtivas locais;

e Criar e/ou fortalecer espagos de comercializagdo nos municipios;

¢ Incentivar o desenvolvimento do protagonismo dos beneficidrios e das liderangas locais para que eles possam atuar como multiplicadores inclusive apdés o
encerramento do projeto;

* Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptid3es, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

3.4.3 - Publico-alvo: pessoas e/ou familias em situacdo de vulnerabilidade social, prioritariamente inscritas no CadUnico, com atengdo especial no atendimento
as pessoas em situacdo de pobreza e extrema pobreza nas areas rurais destes municipios.

3.4.4 - Formas de acesso do publico: a identificagdo e encaminhamento do publico-alvo sera realizado pelos agentes de inclusdo socioprodutiva contratados no
ambito do projeto, pelas liderangas locais envolvidas nos Comités Gestores Locais, e pela politica de assisténcia social nos municipios por meio dos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). A correspondéncia no CadUnico sera analisada pela SEDESE e atualizada ao longo do projeto.

3.4.5 - Impacto social esperado:

e Aumento da renda e autonomia das familias atendidas;

¢ Desenvolvimento de melhorias e otimizagdo da produgao;

¢ Criagdo e desenvolvimento de empreendimentos locais;

 Criagdo de elos entre negdcios locais;

* Geragdo de renda nos municipios atendidos e fomento as economias locais.

3.4.6 - Ambientes fisicos e recursos materiais:

Em relagdo a estrutura fisica minima, a OSC devera definir os locais que irdo constituir a estrutura fisica da iniciativa, nos 31 (trinta e um) municipios que
receberdo as atividades listadas neste edital, de modo a permitir a adequada execugdo das agdes. Em todos os municipios onde for possivel, essa estrutura fisica
devera representar também possivel espago para vendas futuras de produtos e servigos dos beneficiarios.

A liberagdo do uso de determinadas estruturas fisicas ou espagos ndo deverd representar onus financeiro para o projeto, pois deve ser garantida a partir de
articulagdes junto a prefeitura municipal e institui¢des apoiadoras do projeto, bem como junto as liderangas locais mobilizadas durante as primeiras metas de
execucdo. A SEDESE prestara apoio nas articulages, mas a responsabilidade pela condugdo das tratativas e posterior organizagdo das estruturas, durante a
vigéncia das atividades, cabe a OSC.

Todos os locais que receberdo atividades deverdo ter:

¢ Ventilagdo e iluminagdo adequadas;

¢ Devem ser mantidos limpos;

 Facil acesso a banheiros, que deverdo ser mantidos limpos e em pleno funcionamento;

* Facil acesso a bebedouros e agua potdvel durante todo o periodo em que receberem atividades do projeto;

e Estrutura (tecnoldgica, ferramental etc.) aprovada pelos prestadores de servigo responsaveis pela condugdo das atividades;
o |dentificagdes com as pegas publicitarias determinadas pela SEDESE, considerando as vedag&es no periodo eleitoral.

Acerca dos recursos materiais, sdo permitidos custos indiretos estritamente proporcionais ao necessario para execugdo do projeto, considerando que os
membros da equipe deverdo precisar basicamente de computadores e de acesso a internet.

E permitida também a previsdo de custos para suporte aos beneficidrios em momentos de atividades formativas nos assessoramentos, tais como eventual
alimentagdo e transporte, caso considerados essenciais para alcance dos objetivos, permitindo intercdmbios e outras trocas devidamente justificadas, por
exemplo.

3.4.7 - Deslocamentos

Em relagdo aos deslocamentos, a OSC devera garantir a mobilidade das equipes constituidas para a realizagdo das agdes previstas neste edital, durante o periodo
da parceria, com caracteristicas minimas que garantam todos os deslocamentos no menor tempo e com a melhor qualidade.

No caso de previsdo de veiculos, eles deverdo possuir seguro total, inclusive de responsabilidade civil e contra terceiros, ficando acordado e estabelecido desde a
formalizagdo da parceria que a SEDESE ndo assumird quaisquer responsabilidades ou 6nus advindos de sinistro com os veiculos, envolvendo vitimas ou ndo, nem
mesmo pagamento de franquias, custos estes que serdo de responsabilidade exclusiva da OSC. Os veiculos deverdo estar cobertos por apdlice de seguro
adicional, que inclua cobertura para danos pessoais dos passageiros transportados, envolvidos nos casos de colisdo ou qualquer tipo de acidente.

O combustivel, a manuten¢do do veiculo, seguro automotor, impostos e demais despesas para garantir a mobilidade das equipes de trabalho sdo de
responsabilidade da OSC, e a garantia dos meios de transporte das equipes para a execu¢do das a¢Ses demandadas sera condicionante para a entrega dos
servigos prestados. Pode haver a previsdo de regularidade das visitas de coordenadores a cada municipio, a critério da proposta de trabalho da OSC, mantendo
necessariamente a coeréncia entre os custos previstos em relagdo ao custo total do projeto, e com foco no essencial para alcangar todos os objetivos previstos.

3.4.8 - Plano de Agdo Local

Em relagdo a elaboragdo dos Planos de Agdo Locais, a OSC podera realizar, a partir de metodologia acordada junto a SEDESE, atividades como encontros locais,
entrevistas com membros da rede sécio comunitdria, liderangas e empreendedores locais, e rodas de conversa com grupos especificos.

Os atores a serem mobilizados serdo as referéncias comunitarias, liderangas locais, representantes do poder publico municipal e de organizagdes ndo
governamentais; empreendedores locais e gestores do poder executivo estadual e municipal.
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A mobilizagdo destes atores tem os seguintes objetivos:

* Formalizar o inicio da implanta¢do do Projeto Trajeto Renda nos municipios;

* Apresentar a equipe da OSC para execugdo das atividades no municipio;

¢ Definir os equipamentos do municipio que podem servir de ponto de apoio para suprir as atividades do projeto;

« |dentificar atores da rede sdcio comunitaria e empreendimentos a serem contemplados na execugdo das atividades;

* Realizar levantamento inicial de informagdes sobre servigos, programas e a¢des de profissionalizagdo e geragdo de renda ja desenvolvidos na regido; bem
como das demandas locais por agdes de assessoramento para produgdo e comercializagdo;

e |dentificar potenciais parcerias com o setor publico e privado com e sem fins lucrativos para o desenvolvimento de a¢des de geragdo de trabalho e renda,
incluindo atividades de carater educativo profissional sempre que possivel.

Realizadas as atividades descritas, a OSC devera elaborar a versdo preliminar do Plano de Agdo Local relativo a cada um dos 31 (trinta e um) municipios, que
deverd consolidar:

® Registro das discuss&es realizadas nas atividades do Planejamento Participativo e da realidade territorial de cada uma das regides intraurbanas;

* Locais levantados junto a prefeitura e as instituicdes apoiadoras para a realizagdo das atividades;

e Lista de empreendimentos e grupos a serem assessorados para promogdo da geragdo de renda, bem como as a¢Bes de acompanhamento a serem realizadas
com este publico;

e Lista de possiveis estratégias de comercializagdo a serem executadas junto aos empreendimentos assessorados;

e Cronograma de atividades a serem executadas nos municipios, respeitando as metas indicadas para execugdo do projeto;

e Levantamento de atores locais que podem contribuir com demais a¢Ges de geragdo de trabalho e renda no municipio. Cabe esclarecer, no entanto, que
possiveis parcerias deverdo ser tratadas de forma complementar as atividades que serdo executadas no ambito do projeto, ndo eximindo a OSC, assim, da
responsabilidade de executar o objeto em sua plenitude.

* Anuéncia do Comité Gestor Local em relagdo as atividades pactuadas para o municipio.

Apds elaborar a versdo preliminar do Plano de Agdo Local, a OSC deverd encaminha-lo a SEDESE para avaliacdo. A aprovagdo dos Planos de Agdo Locais pelos
Comités Locais e pela SEDESE é importante para o inicio das atividades finalisticas do projeto.

3.4.9 - Composi¢do das equipes

Em relagdo a composi¢cdo das equipes, para a prestagdo dos servicos de mobilizagdo, assessoramento, comercializagdo e apresentagao das produgdes, a OSC
devera dispor ou contratar equipe necessaria a execugdo do servigo, conforme as atribuicGes, requisitos e quantitativos estabelecidos neste Edital.

E de responsabilidade da OSC a contratagdo e remuneragdo dos profissionais que compdem a equipe executora, incluidos no rol de despesas os encargos sociais
e de natureza trabalhista. Todavia, ndo sdo responsabilidade da SEDESE as despesas causadas por descumprimento de disposicGes normativas, assim como as
dispostas no art. 52-C do Decreto 47.132/2017.

A contratagdo de profissionais em quantitativo acima das condigdes minimas estabelecidas serad de responsabilidade da OSC e ndo podera gerar 6nus para a
parceria.

Em caso de necessidade de substituigdo por parte da OSC de um componente da equipe, ela deverd comunicar e justificar a SEDESE, imediatamente, e
encaminhar documentagdes comprobatdrias de atendimento dos requisitos de perfil e experiéncia profissionais para aprovagdo prévia da SEDESE, mediante e-
mail ou oficio, atentando para a celeridade da comunicagdo. A substituicdo deverd ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a vacancia do
componente da equipe, e sera aprovado mediante apresentagdo da documentagdo comprobatéria detalhada conforme qualificagdo prevista neste edital, sob
pena de representar risco de ndo alcance das metas e objetivos pactuados.

A SEDESE podera solicitar a OSC a substituicdo de componente da equipe de execugdo que ndo estiver exercendo suas atribuigdes/fungdes em conformidade
com as exigéncias estabelecidas no edital.

Em atengdo ao art. 33, §22 do Decreto n2 47.132/2017, a OSC deve realizar a composi¢do da equipe de trabalho com profissionais que comprovem qualificagdo
técnica correspondente as tematicas, priorizando experiéncias comprovadas nas regides de atuagdo do projeto. Outrossim, deve responsabilizar-se pela
continuidade do projeto durante o prazo de substituigdo de um membro da equipe, independente dos motivos, impedindo a paralisagdo das agdes. A seguir, sdo
apresentados o esquema de composigdo proposto tendo em vista as regides a serem atendidas, seguido pela discriminagdo das categorias e fung¢des
necessarias.

Composicao da Equipe

Coordenador Geral
Coordenador Coordenador Coordenador
Regicnal Regional Regionzl
Montes Claros Diamantina Salinas
Agente de Agente de Agente de Agente de Agentz de
Inclusdo Inclusfo Inclus&a Inclusdc Incluséc
Socioprodutiva Socioprodutiva Socioprodutiva Socioprodutiva Socioprodutiva
Agente de Agente de Agente de Agente de Agente de
Inclusdo Inclusdc Inclus&o Incluséio Inclusdc
Socioprodutiva Socioprodutiva Socioprodutiva Socioprodutiva Socioprodutiva
Agente d= Agent= de Agent= de Agents de Agents de Agente de Inclusao
Inclusdo Inclusdo Inclus8c Inclusda Inclusao 50C|Opm_d|:-|t_|\"ﬁ-
Socioprodutiva| | Socioprodutiva Socioprodutiva Scoioprodutiva Socioprodutiva 1 municipio
Agente da Agente de Agente de Agente de Agente de
—|  Inclusdo Inclusdo Inclusdo Inclusdo Inclusdo
Socioprodutiva Socioprodutiva Socioprodutiva Socicprodutiva Socioprodutiva
Agente de Agente de Agenie de Agente de
—|  Incluséo Incluséc Inclusdo Incluséia
Socioprodutiva Socioprodutiva Socioprodutiva Socioprodutiva
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Categoria Quantidade | Qualificagdo Fungdes
Coordenador |1 Curso de graduagdo | Acompanhamento constante do trabalho das equipes; orientagdo metodoldgica para garantia do cumprimento dos
Geral de nivel superior objetivos pretendidos em cada meta; gestdo da articulagdo com poderes publicos e outros agentes econdmicos,
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completo em
Administragdo,
Direito, Economia,
Antropologia, Gestdo
Publica, Ciéncias
Sociais e,
preferencialmente,
pés-graduagdo
completa/em curso
em areas
relacionadas as
atividades propostas,
ou seja, voltados a
drea gerencial;
geragdo de renda ou
atendimento a
pessoas em situagdo
de vulnerabilidade
social.
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orientando os coordenadores regionais e agentes de inclusdo socioprodutiva; prestagdo das informagdes sobre execugdo
a SEDESE, monitorando o avango das atividades em cada local, inclusive para fins de prestagdo de contas; contratagdes e
compras de itens necessarios para execugdo do projeto; acompanhamento dos Planos de Agdo Locais e elaboragdo de
relatério apresentando percentual de execugdo das atividades; indicagdo de necessidade de corregdo de rumos na
execugdo; intercambios de informagdes entre os coordenadores regionais; controle dos bancos de dados e informagdes
dentro do projeto, sistematizando relatdrios; coordenagdo da comunicagdo de todo o projeto; coordenagdo do
levantamento de demandas de cada local; coordenagdo dos cursos, dos eventos de fechamento e quaisquer eventos
envolvendo os municipios atendidos no ambito do projeto; contato constante com a SEDESE para a execugdo adequada
das atividades; realizagdo de visita in loco em cada uma das regionais com regularidade a ser proposta; intermediagdo
entre SEDESE, equipe, e demais partes envolvidas no projeto, comunicando com clareza e objetividade o status, eventuais
Obices, propostas de solugdes e potencialidades.

Curso de graduagdo
de nivel superior
completo em
Administragdo,
Direito, Gestdo
Publica, Ciéncias
Sociais, Antropologia,
Assisténcia Social, e,
preferencialmente,
pds-graduagdo

Coordenacdo dos agentes de inclusdo socioprodutiva, em atendimento as diretrizes emitidas pelo(a) coordenador geral,
guando necessario; sensibilizagdo e mobilizagdo do publico necessario em cada local para identificar as pessoas ou grupos
a atender; articulagdo junto a prefeitura e demais 6rgdos publicos nos municipios de sua competéncia, a fim de obter
espago e estrutura de trabalho para que atendam diretamente os beneficiarios do projeto, junto com os agentes de
inclusdo socioprodutiva, e realizem outras atividades necessarias; organizacdo e coordenagdo de reunides,
acompanhando constantemente a evolugdo dos Planos de Agdo Locais; apresentagdes sobre regular cumprimento das
atividades em cada local; coordenagdo do assessoramento direto ao publico-alvo; realizagdo de visita in loco em cada um

socioprodutiva

Coordenador (completa ou em dos municipios de sua competéncia, com regularidade a ser proposta; assessoramento direto ao publico-alvo dos
regional curso) em dreas municipios em conjunto com os agentes de inclusdo socioprodutiva; orientagdo das equipes na resolugdo de problemas e
relacionadas s diﬁculd’a(‘ies; articulagdo de Fodos os.age’nte-s econc‘)rnfcos r?ecessério§ em cada local, propf)ndo e realizando as parcerias
ividades propostas necessarias ao longo do projeto; apoio técnico administrativo na realizagdo de cursos, oficinas, dos eventos de
ativi %0d ' | fechamento e quaisquer eventos envolvendo os municipios atendidos no dmbito do projeto; suporte técnico em relagdo a
cor’r;o geragao de todas as atividades de autogestdo dos empreendimentos e negdcios; sistematizagdo das atividades produtivas vidveis
ren Z'ou para o publico do projeto de acordo com potencialidades do municipio ou regido. A abrangéncia e defini¢do das regides
Zfees:o!:ei:ziiuagéo ficara a' gargo da OS(.I, visIijbrando a eﬁcié.ncia da execu9§~o dos servi;os, organizagdo das equipes e logistica de atuagdo.
. Supervisionar as articulagdes e adotar medidas de prevengdo de conflito.
de vulnerabilidade
social.
Ensino Médio Identificagdo, mobilizagdo e organizagdo de individuos e familias vulneraveis em sua localidade; criagdo e manutengdo dos
leto canais para escuta e didlogo com o publico-alvo; construgdo de vinculos entre as pessoas envolvidas no projeto;
;(r)z;ti)renc’ialmente organizagdo e mobilizagdo trabalho e geragdo de renda em sua localidade; apoio na realizagdo de cursos, oficinas, evento
~ . de fechamento do projeto, bem como outros eventos no ambito do projeto envolvendo o municipio de sua competéncia,
graduacdo em dreas conforme orientagGes dos respectivos coordenadores regionais e coordenador geral; promogao de agbes para
Agentes de correla.tas desenvolvimento pessoal de todos os envolvidos nas atividades do projeto; relato aos coordenadores regionais sobre
inclusdo 31 supracitadas quaisquer problemas e dificuldades no ambito do projeto; apoio ao poder publico local em suas medidas para a inclusdo

produtiva e geragdo de renda no dmbito do projeto; assessoramento direto aos beneficidrios, orientando tanto em
relagdo a produgdo, quanto a comercializagdo de produtos e servigos; identificagdo, mobilizagdo e organizagdo de
eventuais atividades produtivas vidveis para os beneficidrios; promogdo e acompanhamento direto da criagdo de espagos
para comercializagdo dos produtos e servigos fomentados; levantamento continuo das demandas locais para o alcance
dos objetivos; monitoramento de todo o projeto em sua localidade, sugerindo medidas para alcance dos objetivos
pretendidos.

Assessor
Técnico

Curso de graduagdo
de nivel superior em
Administragéo,
Direito, Economia,
Antropologia, Gestdo
Publica, Ciéncias
Sociais

Apoio ao Coordenador Geral no acompanhamento constante do trabalho das equipes; orientagdo metodoldgica para
garantia do cumprimento dos objetivos pretendidos em cada meta; sistematizagdo das informagdes sobre execugdo,
monitorando o avango das atividades em cada local, inclusive para fins de prestagdo de contas; apoio nas contratacdes e
compras de itens necessarios para execugdo do projeto; acompanhamento dos planos de agdo locais e elaboragdo de
relatério apresentando percentual de execugdo das atividades; controle e elaboragdo dos bancos de dados e informagdes
dentro do projeto, sistematizando relatdrios; apoio na comunicagdo de todo o projeto, conforme orientagdes do
Coordenador Geral; apoio na sistematizagdo do levantamento de demandas de cada local; apoio administrativo na
realizagdo de cursos, oficinas, eventos de fechamento e quaisquer eventos envolvendo os municipios atendidos no
ambito do projeto; contato com a SEDESE para a execugdo adequada das atividades e organizagdo adequada dos
documentos comprobatdrios.

3.4.10 - Fornecimento de insumos, matérias-primas ou equipamentos basicos

A compra e distribuicdo de insumos/matérias-primas/equipamentos identificados como essenciais para desenvolvimento de atividades produtivas dos
empreendimentos e pessoas atendidas devera ser, obrigatoriamente, acompanhada das devidas justificativas das escolhas, em cada municipio.

E necessario observar ainda as seguintes diretrizes:

e A definicdo sobre as pessoas/grupos a beneficiar de acordo com recursos propostos pela OSC, respeitados os setores econémicos considerados
estratégicos para fomento em cada municipio, devera passar pela validagdo dos Comités Gestores Locais, que demonstre contar com a participagdo de
representantes dos beneficidrios. E imprescindivel a participacdo direta dos empreendimentos ou grupos de beneficiarios em qualquer formato proposto
para fornecimento dos itens.

e Considerando as diferentes realidades locais que serdo conhecidas detalhadamente apds execugdo das primeiras etapas do projeto, ndo hd, a principio,
numero definido de empreendimentos/grupos a beneficiar, nem de itens a adquirir, mas é imprescindivel que haja fornecimento de itens em todos os
municipios, e em cada um deles mais de um negdcio beneficiado diretamente com o fornecimento dos itens para assessoramento.

A escolha de métodos adequados para o fornecimento dos itens serd de responsabilidade da OSC, e precisa estar prevista na proposta inicial de plano de
trabalho. Sdo incentivados pela SEDESE os formatos ja utilizados e factiveis na perspectiva das finangas solidarias e de proximidade. Como exemplo, cita-se a
formacgdo de Fundos Rotativos Solidarios (FRS), a se iniciarem a partir da coordenagdo da prépria OSC e recursos previstos no projeto. Seguindo a metodologia
de FRS, ressalta-se que pessoas/grupos beneficiarios definirdo as prdprias regras de uso e expansdo, mas obrigatoriamente grupos que se beneficiarem com
recursos de um Fundo precisardo repor novos recursos para continuidade do fomento as atividades produtivas de todos os participantes, dentro das regras que

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=42010866&infr...
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determinarem (critérios para liberagdo e uso do crédito, limites, prazos, caréncias etc.) e registrarem em Regimento Interno do FRS. Em qualquer método de
finangas solidarias escolhido é obrigatdria a apresentagdo de documentos para formalizar e comprovar a execugio da agdo. E imprescindivel ainda destacar que
o fomento publico através de Fundo Rotativo Solidario, com base em vdérias experiéncias de amplo conhecimento, representa uma forma de disponibilizar
recursos financeiros ou ndo financeiros para fornecer itens necessarios para a produgdo econémica dos beneficidrios, sem retirar deles a perspectiva de sua
autonomia, haja vista a légica de funcionamento com regras estabelecidas por deliberagdo dos préprios usuarios, e rotatividade dos recursos entre eles.

Apds identificagdo dos itens considerados basicos, é obrigatdrio informar seus detalhes, a justificativa e utilidade de cada um, e a comprovagdo da adequada
compra e entrega de cada item, com necessaria comprovagdo pelos beneficiarios atendidos incluindo termo de recebimento assinado e registro fotografico dos
itens comprados e em uso nas suas atividades produtivas. O método proposto e utilizado para materializar o fornecimento dos itens também precisa ser
adequadamente registrado, com atualizagGes a cada bimestre - no caso de FRS formado é obrigatdrio, por exemplo, o registro da elei¢do da Comissdo para gerir
o Fundo, além de realizagdo de reunido para acompanhamento pelo menos a cada bimestre. Em qualquer método devera ficar comprovada a devida eficiéncia,
publicidade, participacdo dos beneficidrios do projeto, e total transparéncia da forma utilizada para execugdo.

3.4.11 — Quadro de metas e etapas

Tendo em vista as metas apresentadas e o detalhamento da execugdo, apresenta-se o quadro que compila estas informacg&es e define as etapas, quantificagdes,
indicadores e meios de verificagdo.

QUADRO DE METAS E ETAPAS

liderangas locais
para construir um
Plano de Agdo

META ETAPA QUANT. META/ETAPA PRODUTO/INDICADOR | MEIOS DE VERIFICAGAO
Relatdrio contendo relagdo da equipe que
atuara no projeto, indicando o regime de
. . contratagdo e a documentagao pertinente
Equipe profissional A e
. I que comprove a relagdo instituida;
. - minima constituida e ~ A I
« . 01 Equipe de Trabalho constituida e . comprovagdo de observancia da Legislagdo
1.1 Estruturagdo da equipe - mantida, de acordo com . =
contratada para atuar durante a vigéncia da . Trabalhista e de manutengdo regular da
executora . regras do Edital, durante R ;
parceria oA equipe executora; encaminhamento de
toda a vigéncia da . .
arceria copias dos curriculos apresentados e
P aprovados pela SEDESE; e encaminhamento
de comprovagdo do atendimento aos
1- Mobilizar

requisitos exigidos para as respectivas
fungbes

Espaco fisico

Relatdrio contendo registros fotograficos
com enderecos e descri¢do dos espagos

IocaI-p’or? 1.2 Definigdo da estrutura fisica de | 01 espago fisico disponibilizado em cada disponibilizado em cada | para defini¢do da estrutura fisica em cada
municipio apoio as a¢des do projeto municipio municipio de acordo com | municipio, aprovados pela SEDESE;
regras do Edital documento do responsavel pelo espago
confirmando a disponibilidade
01 Comité Gestor Local por municipio,
composto por representantes do poder o Atas das reunides do Comité Gestor Local,
e L ; . Comité Gestor Local . . . P
A a publico municipal, liderangas locais da incluindo a primeira que o institui e da
1.3 Mobilizagdo de Comité Gestor . L R . formado em cada X R
sociedade civil organizada, organizagdes sem s L encaminhamentos, assinada pelos membros
Local . . . R municipio, e participando . R e . e
fins lucrativos e demais atores locais . . devidamente identificados (identificagdo
. e s . ativamente do projeto o
envolvidos com a temdtica, incluindo pessoal, representacdo etc.)
representantes dos beneficiarios
01 Plano de Agdo Local para cada municipio ~ =
< P P Apresentagdo e entrega do Plano de Agdo
elaborado pela OSC e aprovado pela SEDESE, ~
« ~ . . . e L o Local conforme aprovagdo da SEDESE,
1.4 Elaboragdo do Plano de Ag¢do | incluindo a identificagdo de possiveis grupos | Plano de Agdo Local L .
. contendo minimamente o planejamento de
Local com as entregas a serem produtivos a fomentar, suas demandas elaborado para cada .
L s . P L cada etapa prevista para alcance das metas,
acordadas em cada municipio iniciais, e setores econdmicos estratégicos municipio . s
. além dos pontos elencados na descri¢do do
para fomento da produgdo local . o
objeto e nas diretrizes
META ETAPA QUANT. META/ETAPA PRODUTO/INDICADOR MEIOS DE VERIFICACAO

2- Assessorar 0s
beneficiarios para
sua produgdo
econdmica e
otimizagdo das
atividades
produtivas

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=42010866&infr...

2.1 Visitas técnicas aos locais de
produgdo dos empreendimentos
ou grupos para trocas de
informagdes e levantamento das
necessidades e estratégias
especificas buscando
desenvolvimento das atividades
produtivas

01 plano de assessoramento a cada
empreendimento, contemplando tanto
atividades formativas para otimizar a
produgdo, quanto para evolugdo do trabalho
em grupos, incluindo alternativas de finangas
soliddrias — necessario incluir diagndstico
contendo elementos essenciais para
conformagdo grupal e formalizagdo dos
empreendimentos, com lista de pessoas (CPF)
por empreendimento

Planos de
assessoramento
finalizados de acordo
com a realidade de
pessoas/grupos a
assessorar em cada
municipio

Relatdrio de assessoramento contendo:
método de abordagem, atuagdo e agles
realizadas, incluindo detalhamento de
insumos, matérias-primas ou equipamentos
basicos, de acordo com regras do Edital;
registro fotografico de cada
empreendimento/grupo em sua atividade,
lista de presenca dos assistidos com as
atividades realizadas, e cadastro geral por
municipio mostrando
empreendimentos/grupos e seus
participantes

2.2 Realizagdo de oficinas com
conteudos de interesse geral para
viabilizar a melhor gestdo dos
negdcios dos empreendimentos
ou grupos

Oficinas com contelidos de autogestdo
necessarios para todos os empreendimentos
ofertadas em todos os municipios,
simultaneamente ou ndo

Oficinas realizadas
conforme descrigdo, com
conteudos a definir de
acordo com demandas
diagnosticadas

Quadro de oficinas realizadas com registro
de publico beneficiario participante
(presencial ou on-line) devidamente
identificado, e dos membros da equipe
executora responsaveis

2.3 Fornecimento dos insumos,
matérias-primas ou equipamentos
basicos para assessorar produgdes
nos setores identificados como
estratégicos

Insumos, matérias-primas ou equipamentos
identificados como bdasicos comprados e
fornecidos em todos os municipios

Identificagdo, evolugdo
das compras e
distribuigdo dos itens,
conforme diretrizes da
SEDESE e validagdo das
demandas produtivas em
cada municipio

Relatdrio contendo registro de todas as
fases para fornecimento dos itens:
identificagdo, validagdo, compra na forma
adequada, distribuigdo e uso; se for
proposta inicial, prever métodos de finangas
soliddrias, incluir devidas comprovagdes da
sua execugdo em cada local, como atas,
regimentos etc.

2.4 Visitas técnicas aos locais de
produgdo dos empreendimentos

Execugdo das agbes do plano de
assessoramento para produgdo, com

Plano de assessoramento
avaliado para os

Relatdrio contendo as atividades realizadas
para o desenvolvimento dos
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atividades produtivas que incluam
o publico-alvo, preferencialmente
na légica coletiva, com incentivo a
formagdo de associagbes e/ou
cooperativas nos municipios
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avaliagdo da melhoria de processos
produtivos e gestdo de cada empreendimento
ou grupo

empreendimentos
fomentados em cada
municipio

empreendimentos fomentados, dos
beneficiarios envolvidos, incluindo definigdo
clara de métodos utilizados (plano de
negocios, 5SW2H, matriz FOFA,
intermediagdo de servigos de auténomos,
entre outros) e impactos no
desenvolvimento das localidades

assessorados nas
dindmicas de
comercializagdo
local e regional,
com promogao da
culturae
producdo locais

inclusdo dos atendidos

caracteristicas de cada local

em cada municipio

META ETAPA QUANT. META/ETAPA PRODUTO/INDICADOR MEIOS DE VERIFICACAO

3.1 Criagdo/disponibilizagdo de 01 espago de comercializagdo criado em cada . .

. cao/disp - E .p, § R & - Espaco de Relatdrio com registro fotografico de vendas
3- Inserir os espago de comercializagdo em municipio, em parceria com poder publico N . N
. L L L comercializagdo e depoimentos dos beneficidrios sobre
empreendimentos | cada municipio com foco na municipal, otimizando escoamento da . R . .
o~ ~ « sl criado/disponibilizado espaco de comercializagdo criado em cada

e grupos valorizagdo da produgdo local e produgdo dos beneficiarios de acordo com

municipio

3.2 Desenvolvimento de
encadeamentos produtivos locais
e estratégias para novas vendas
nos mercados locais e regionais,
publicos e privados, priorizando
opgdes que garantam vendas
recorrentes e diversificagdo

01 plano de desenvolvimento local para cada
municipio contendo estratégias variadas para
continuidade do processo de inser¢do dos
negdcios fomentados e de expansdo das
cadeias produtivas locais

Plano de
desenvolvimento
elaborado para cada
municipio

Relatdrio com descri¢do das estratégias para
desenvolvimento em cada municipio,
comprovando inclusdo dos negdcios
fomentados e participagdo ativa do Comité
Gestor Local; descrigdo das agdes/métodos
aplicados para buscar vendas recorrentes e
diversificagdo de compradores

4- Ampliar a
apresentagdo dos
resultados do
fomento em cada
municipio e da
produgdo dos
negacios
acompanhados

4.1 Quadro geral do atendimento
do publico-alvo do
projeto mostrando os
atendimentos aos beneficidrios
nos empreendimentos e setores
econdmicos, identificando agdes
para a continuidade do
desenvolvimento dos grupos, com
avaliagdo de qualidade das
atividades pelos beneficiarios

01 quadro geral de atendimento do publico-
alvo por municipio e empreendimento, com
sintese da avaliagdo da qualidade dos
atendimentos pelos beneficidrios diretos

Quadro geral dos
atendimentos e
avaliagdes finalizados,
conforme descrito

Relatdrio contendo apresentagdo geral de
atendimentos e resultados; a¢des de
desenvolvimento identificadas; avaliagdes
da qualidade dos atendimentos pelos
beneficiarios diretos; e sintese de respostas

4.2 Catdlogo de produtos e
servigos dos empreendimentos e
grupos fomentados

01 catalogo por municipio com destaque dos
produtos e servigos dos empreendimentos
atendidos

Catalogo finalizado, em
meio fisico e virtual,
destacando os produtos
e servigos apoiados

Catdlogo apresentado de acordo com
produtos e servigos relatados ao longo do
projeto, com identificagdo dos beneficidrios
que os produzem

4.3 Realizagdo de eventos publicos
de fechamento das agdes do
projeto nos municipios ou

regides atendidos, com ampla
divulgagdo dos produtos e
servigos dos beneficiarios

Eventos de fechamento das ag¢les realizados
conforme descrito, contemplando todos os
municipios

Eventos de fechamento
das agbes e divulgagdo

dos produtos e servigos
de todos os municipios
atendidos (simultaneos
ou ndo)

Relatdrio sucinto com programagdo das
atividades, registros de presencga e
fotogréfico dos eventos realizados

Observagdo: os registros fotograficos de TODAS as ag¢Ges precisam identificar adequadamente o lugar, pessoas, atividades, e o que mais for necessario para
permitir conferéncias posteriores. Em cada meta, a OSC deve demonstrar evolugdo do Plano de Agdo Local de cada municipio, e organizar a informagdo gerada
de forma a permitir a entrega do contetdo de interesse para cada gestdo municipal.

DO VALOR E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1 O recurso para execugdo do Projeto Trajeto Renda, nas condigdes deste Edital, seguird o seguinte plano de desembolso:

Meta

Previsdo de execugdo

Desembolso

Valores

1 1°ao 3° més

36% do total previsto para o projeto no inicio da execugdo

RS 1.124.000,00

4° a0 9° més

40% do total previsto para o projeto no inicio da execugdo para a meta 2

R$ 1.249.600,00

2
3 9° a0 12° més
4 12° ao 14° més

24% do total previsto para o projeto no inicio da execugdo para meta 3

R$ 750.400,00

4.2 O Valor de referéncia global para a execu¢do do objeto é RS 3.124.000,00 (trés milhdes, cento e vinte e quatro mil reais), condicionado a disponibilidade
orgamentdria e financeira conforme a dotagdo 1481.11.334.039.4434.0001.33.50.43.01.1.71.1 e previsdo de desembolsos.

DO PRAZO DE EXECUGAO DAS PROPOSTAS/ DA VIGENCIA

O Termo de Colaboragdo a ser celebrado com a SEDESE tera vigéncia de 14 (quatorze) meses a contar da publicagdo do extrato do Termo no Diario Oficial
Eletrénico de Minas Gerais, podendo ser prorrogado, por meio de Termo Aditivo, conforme possibilidades previstas na Lei Federal n2? 13.019/2014, no Decreto
Estadual n2 47.132/2017, e em conformidade com a previsdo orgamentaria da SEDESE, desde que o periodo total ndo ultrapasse 60 (sessenta) meses.

DA DOCUMENTAGAO

Para participar do Chamamento Publico, a OSC interessada devera apresentar duas pastas separadas, com contetdos diferentes para melhor organizagdo dos

arquivos:

PASTA 01 — PROPOSTA TECNICA
PASTA 02 — DOCUMENTAGAO PARA QUALIFICAGAO TECNICA E JURIDICA

6.1 Nos documentos constantes na PASTA 01 ndo poderdo constar quaisquer formas de identificagdo da OSC proponente, tais como: razdo social, CNPJ,
endereco, telefone, fax, simbolos, logotipos, timbre ou qualquer outro sinal que possibilite o reconhecimento.

6.2 Os documentos deverdo ser apresentados por meio digital, cada um com todas as suas paginas sequencialmente numeradas e perfeitamente legiveis.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=42010866&inf...
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6.3 PASTA 01 — PROPOSTA TECNICA devera conter:
6.3.1 - Plano de Trabalho, conforme modelo constante no Anexo Il;

6.3.2 - Memoria de Célculo (modelo no Anexo lIl) contendo todos os itens de custo que a OSC executara para alcangar o objeto proposto, dentro das diretrizes
expostas neste edital, incluindo:

6.3.2.1: os itens a serem adquiridos ou contratados durante a execugdo do Termo de Colaboragdo, com a respectiva descri¢do, quantitativos e custos
unitarios, considerando um valor entre a média e o menor dos pregos orgados, para o caso da execugdo de servigo, evento ou aquisi¢do de bens.

6.3.2.2: a remuneragdo da equipe de trabalho, devendo incluir as fungGes que seus integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo
exercicio, despesas com pagamentos de impostos, inclusive contribuigdo previdencidria patronal, contribui¢Ges sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
— FGTS —, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas.

6.3.3 - Apresentar, para cada item de despesa listado na Memdria de Célculo, 03 (trés) orcamentos, nos termos do art. 31 do Decreto Estadual 47.132/2017.

6.4 PASTA 02 - DOCUMENTAGAO PARA QUALIFICACAO TECNICA E JURIDICA devera conter os seguintes documentos e/ou similares:
6.4.1 - Da Qualificagdo Técnica:

6.4.1.1 Comprovante de experiéncia prévia de no minimo 1 ano na realizagdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, comprovada por meio da
apresentagdo de, no minimo, um dos documentos abaixo:

6.4.1.1.1: Documentos comprobatérios de parcerias ja firmadas com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, cooperagdo internacional, empresas ou com
outras OSC’s, cujo objeto seja similar ao deste edital.

6.4.1.1.2: Relatdrio de atividades assinado pelo representante legal com comprovacdo das agdes desenvolvidas pela OSC.
6.4.1.1.3: Noticias veiculadas nas midias oficiais e sociais sobre atividades desenvolvidas;
6.4.1.1.4: Publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgdo de conhecimento;

6.4.1.1.5: DeclaragBes de experiéncia prévia emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e
membros de érgdos publicos ou universidades;

6.4.1.1.6: Prémios e/ ou reconhecimentos locais ou internacionais recebidos pela OSC;

6.4.1.2 Comprovagdo da habilitagdo técnica, experiéncia e fungdo dos profissionais que serdo responsdveis pela execu¢do do objeto da proposta técnica
apresentada para selecdo;

6.4.1.3 Publicagdo, pesquisa e outra forma de produgdo de conhecimento realizada pela organizacdo da sociedade civil, ou a respeito dela.
6.4.2 - Da Qualificagdo Juridica:
6.4.2.1 Para a qualificagdo juridica da OSC sera necessaria a seguinte documentagdo:

6.4.2.1.1: Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, estando ativo, no minimo, a um, dois ou trés anos, conforme disposto na alinea “a” do
inciso V do art. 33 da Lei Federal n2 13.019, de 2014.

6.4.2.1.2: Certiddo do Cadastro Geral de Convenentes de Minas Gerais (CAGEC-MG). Atentarem-se para o disposto nos Arts. 33, 34 e 39 da Lei Federal
13.019/2014.

6.4.2.1.3: Declaragdo da OSC interessada de que ndo possui em seu quadro de pessoal trabalhador menor de 18 (dezoito) anos em labor noturno, perigoso ou
insalubre, e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze anos), nos termos do inciso XXXIII do
art. 72 da Constitui¢do da Republica de 1988 (modelo de declaragdo Anexo IV);

6.4.2.1.4: Demais declaragBes do Anexo IV deste Edital, em atenc¢do ao art. 39 da Lei 13.019/2014 e art. 42 do Decreto 47.132/17.

6.4.2.2 - Todos os documentos para qualificagdo juridica deverdo estar validos na data de apresentagdo da proposta.

DA INSCRIGAO

7.1 - Periodo de apresentacdo da Proposta Técnica (PASTA 01) e da documentagdo para Qualificagdo Técnica e Juridica (PASTA 02): 30 (trinta) dias corridos, a
partir da data de publicagdo deste Edital e seu extrato no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais.

7.2 - Conforme §52-A, art. 24 do Decreto 47.132/2017, caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados na PASTA 02 - documentagdo para
Qualificagdo Técnica e Juridica, a OSC selecionada sera notificada para regularizar a documentagdo em até 5 (cinco) dias, sob pena de inabilitagdo. A notificacdo
serd realizada, exclusivamente, por meio do e-mail que a OSC tiver utilizado para o envio da PASTA 02.

7.3 - As inscri¢des (envio das PASTAS 01 e 02) deverdo ser realizadas, exclusivamente, por meio do e-mail: trajetorenda@social.mg.gov.br, nos prazos
estabelecidos neste edital.

7.4 - O e-mail deve se apresentar da seguinte forma:
7.4.1: Para identificar a Proposta Técnica: PROPOSTA TECNICA (PASTA 1) CHAMAMENTO PUBLICO SEDESE N2 10/2021.

7.4.2 Para identificar documentagdo para Qualificagdo Técnica e Juridica: DOCUMENTAGCAO PARA QUALIFICACAO TECNICA E JURIDICA (PASTA 2) CHAMAMENTO
PUBLICO SEDESE N© 10/2021.

7.4.3: E autorizado o envio das pastas em e-mails separados, obrigatoriamente no mesmo dia, caso haja limite de tamanho dos arquivos para envio Gnico.

7.5 - Dia e horario para recebimento das pastas: exclusivamente de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h (caso o prazo de 30 dias se encerre em dia ndo util ou
ponto facultativo, sera considerado o primeiro dia Gtil posterior).

7.6 - S6 serdo consideradas as pastas entregues até 17h do ultimo dia para a apresentagdo da Proposta Técnica (PASTA 01) e da documentagdo para Qualificagdo
Técnica e Juridica (PASTA 02), conforme prazos constantes no Edital.

7.7 - Ainscrigdo da OSC implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste edital e dos normativos relacionados, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.8 - Ndo serdo aceitos documentos com envio posterior ao periodo de inscricdo nem por outros meios diferentes do descrito neste Edital.

7.9 - E expressamente vedada a retificacdo da Proposta Técnica, da documentacdo para Qualificagio Técnica e Juridica e/ou o acréscimo de quaisquer
documentos apds os prazos estabelecidos neste Edital, respeitados os ditames da legislagdo.

7.10 - A SEDESE ndo se responsabilizara por pastas entregues em dias e horarios distintos daqueles indicados e definidos neste Edital.

DA SELECAO
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8.1 - Cada OSC podera apresentar somente 01 (uma) Proposta Técnica.
8.2 - A SEDESE constituird uma Comissdo de Selegdo, a qual sera responsavel pela analise e sele¢do das Propostas Técnicas.

8.2.1: Os membros da Comissdo de Selegdo serdo designados, por meio de Resolugdo da SEDESE a ser publicada no Diario Oficial Eletrénico de Minas
Gerais.

8.3 - O processo de Selegdo ocorrerd em duas etapas:

e Etapa 1: Andlise e selecdo das Propostas Técnicas apresentadas pelas OSC’s; e
e Etapa 2: Andlise completa da documentacgdo apresentada pelas OSC’s; ambas de carater eliminatério e classificatério.
8.3.1: Nos termos da situagdo de emergéncia em salde publica no Estado de Minas Gerais, em decorréncia da pandemia da Covid-19, declarada por meio
do Decreto NE n2 113, de 12 de margo de 2020 e Decreto N2 48.102, de 29 de dezembro de 2020, a Comissdo de Selegdo procedera a “abertura” da PASTA 01 e
da PASTA 02 em sessdo publica, a ser transmitida por meio das midias sociais da SEDESE, para conhecimento de quantas pessoas possam interessar, no

primeiro dia atil imediatamente seguinte ao prazo final de entrega das propostas, em horario e local a serem divulgados no sitio eletrénico oficial da
SEDESE (social.mg.gov.br) e no Portal de Convénios de Saida e Parcerias (sigconsaida.mg.gov.br).

8.3.2: A Comissdo de Selecgdo lavrara ata circunstanciada da sessdo publica de abertura das pastas, a qual devera ser assinada pelos seus membros.

8.3.3: A Comissdo de Selegdo tera o prazo de 8 (oito) dias corridos, prorrogédveis por igual periodo uma Unica vez, a contar do primeiro dia atil
subsequente a sessdo publica de abertura das pastas, para analise e sele¢do das Propostas Técnicas, nos termos deste edital.

8.3.4: Em caso de empate entre duas ou mais OSC’s, serdo utilizados como critérios de desempate:

e 12]|ugar - a OSC que demonstrar maior experiéncia em a¢des de geragdo de renda e inclusdo socioprodutiva;
e 22]ugar- a OSC que possuir maior tempo de experiéncia na execugdo de atividades em regides atendidas pelo projeto;
e 32]ugar- a OSC que possuir maior tempo de existéncia.
8.3.5: A Comissdo de Selegdo divulgara o resultado da analise e selecdo das Propostas Técnicas e documentagdo em conformidade com o cronograma

disposto no Anexo |, no sitio eletrénico oficial da SEDESE (social.mg.gov.br), no Portal de Convénios de Saida e Parcerias (sigconsaida.mg.gov.br) e no Diario
Oficial Eletrénico de Minas Gerais.

8.4 - Para a avaliagdo e pontuagdo das Propostas Técnicas a Comissdo de Sele¢do observara os seguintes critérios:

METODOLOGIA DE

CRITERIOS DE JULGAMENTO PONTUAGAO

Pontuagdo | Pontuagdo

1. Valor Global poritem | Geral

Grau pleno

Atende ao objeto da parceria com custo igual; superior

em até 10% (valor excedente serd considerado apenas se

previsto adequadamente como contrapartida da OSC);

ou com até 1% a menos do que o valor de referéncia no

edital

Grau satisfatdrio

1. Valor Global: adequagdo do Plano de Trabalho ao valor de referéncia constante do Atende ao objeto da parceria com custo inferior ao valor
edital, com mengdo expressa ao valor global do Plano de Trabalho de referéncia do edital, apresentando variagdo maior que

1% ou menor que 10%

Grau insatisfatdrio

N&o apresenta o valor global do Plano de Trabalho; ou

apresenta valor com variagdo maior que 10% acima ou

abaixo do valor de referéncia do edital

Obs.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica

em eliminagdo do Plano de Trabalho

Coeréncia de cada item da meméria de célculo com as

diretrizes deste edital, e vinculagdo adequada as etapas | 10

previstas no quadro de metas/etapas

H4 incoeréncia de item(ns) da memoria de célculo com

2. Valores unitdrios as diretrizes deste edital, OU vinculagdo inadequada a 5

alguma etapa prevista no quadro de metas/etapas

H4 incoeréncia de item(ns) da memoria de célculo com

as diretrizes deste edital, E vinculagdo inadequada a 0

alguma etapa prevista no quadro de metas/etapas

20

10

30

Pontuagdo | Pontuagdo

por item | Geral

Grau satisfatério 40

Justificativa e descri¢do da populagdo a atender coerente |15

1. Justificativa e identificagdo da populagdo beneficiada: a justificativa tem coeréncia com légica e termos deste edital
com o objeto determinado para a parceria, e apresenta o motivo da oferta das agdes | Grau intermediario

2. Proposta técnica

fundamentada na realidade social do territdrio, e com descrigdo do publico a ser Justificativa ou descri¢do da populagdo a atender 10
atendido, com base nos dados oficiais disponiveis (CadUnico, Censo, PNAD, indice de | apresentam incoeréncia com a proposta deste edital
Vulnerabilidade Social etc.) Grau insatisfatério

Justificativa e descrigdo da populacdo estdo incoerentes |0
com a proposta deste edital

2. Cronograma e forma para execugdo e cumprimento das metas: coeréncia entre Cronograma e forma para execugdo estdo coerentes com
15
prazos propostos para as a¢des, forma de execugdo, e descri¢des em Edital a proposta deste edital para alcance do objeto
relacionadas ao alcance do objeto (“Quadro de metas/etapas”, “Objetivo Geral” e
Objetivos Especificos”, “Impacto Social Esperado”, finalidade do Programa PPAG 20- | H3 incoeréncia no cronograma ou forma para execucio

~ . . 0
23) em relagdo ao previsto neste edital
3. Parametros de aferigdo, indicadores e meios para aferigdo do cumprimento das metas | Pardmetros de aferigdo, indicadores e meios para 10
coerentes com a previsdo deste edital, inclusive a meta de atendimento a pessoas e as aferigdo do cumprimento das metas remetem
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etapas minimas do quadro de metas/etapas minimamente aos previstos neste edital, incluindo a
previsdo de pessoas atendidas

H4 incoeréncia de item (ns) com a previsdo deste edital,
e/ou meta de atendimento com variagdo maior do que 0
10% da proposta no Edital

Pontuagdo | Pontuagdo

3. Capacidade técnica e operacional .
por item | Geral

Comprovagdo de 4 anos ou mais de experiéncia da OSC
em projetos/atividades semelhantes ao OBJETO da
parceria, com o publico-alvo E nas regides previstas para
atendimento

Comprovagdo de 4 anos ou mais de experiéncia da OSC
em projetos/atividades semelhantes ao OBJETO da
parceria, com o publico-alvo OU nas regides previstas
para atendimento

Comprovagdo inferior a 4 anos e superior a 1 ano de
experiéncia da OSC em projetos/atividades semelhantes
ao OBJETO da parceria, com o publico-alvo E/OU nas
regides previstas

N&o comprovagdo ou comprovagdo inferior a 1 ano de
experiéncia da OSC em projetos/atividades semelhantes 30
ao OBJETO da parceria. 0
Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo do Plano de Trabalho

20

10

1. Projetos comprovadamente ja executados com o publico-alvo e nas regides a
atender, conforme Edital: detalhamento da experiéncia prévia na realizagdo do
objeto da parceria ou de natureza semelhante (atestados, convénios executados com
o poder publico etc.)

Pelo menos um membro da equipe da OSC com
experiéncia superior a 3 anos em projetos/atividades de
conteudo semelhante ao OBJETO da parceria, e ao
2. Experiéncia e qualificacdo da equipe identificada no Plano de Trabalho como menos nivel superior de ensino em dreas correlatas
contatos da OSC parceira: recursos humanos conforme previsto no item “Descri¢do | Pelo menos um membro da equipe da OSC com
do Servigo”, deste edital (comprovagdo de experiéncia devera incluir meios de experiéncia em projetos/atividades de contetdo 5
verificagdo da veracidade das informagdes) semelhante ao OBJETO da parceria

10

Nenhum membro da equipe da OSC com experiéncia em
projetos/atividades de conteido semelhante ao OBJETO |0
da parceria
Pontuag¢do maxima total 100

DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

9.1 - Os pedidos de esclarecimento poderdo ser solicitados a SEDESE no prazo de até 15 (dez) dias corridos antes da data fixada para o encerramento do periodo
de apresentagdo das Propostas Técnicas. Todas as duvidas encaminhadas, bem como suas respectivas respostas permanecerdo disponiveis no sitio eletrénico
oficial da SEDESE (social.mg.gov.br) e no Portal de Convénios de Saida e Parcerias (sigconsaida.mg.gov.br), até a data da divulgagdo da classificagdo final.

9.2 - Nos pedidos de esclarecimentos encaminhados, os interessados ndo poderdo se identificar com vistas a preservar a impessoalidade do Chamamento
Publico para Selegdo de OSC.

9.3 - Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos pela SEDESE, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, contados a partir do recebimento do pedido, e
deverdo ser publicados no sitio eletronico oficial da SEDESE (social.mg.gov.br) e no Portal de Convénios de Saida e Parcerias (sigconsaida.mg.gov.br).

9.4 - Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser obrigatoriamente formalizados por escrito, devendo ser realizados, exclusivamente, por meio do e- mail:
trajetorenda@social.mg.gov.br.

9.5 - Dia e horario para encaminhamento de e-mail, solicitando pedido de esclarecimentos: de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

9.6 - O assunto do e-mail deve estar da seguinte forma: PEDIDO DE ESCLARECIMENTO CHAMAMENTO PUBLICO SEDESE N2 10/2021.

DOS RECURSOS

10.1 - Apos publicagdo da selegdo das Propostas Técnicas e andlise da documentacgdo, serd aberto o prazo de 5 (cinco) dias corridos para a interposi¢do de
recursos, direcionados a Comissdo de Selecdo, conforme regras descritas neste edital.

10.2 - A Comissdo de Selecdo tera o prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento do recurso, para reconsiderar sua decisdo e/ou fazer os
encaminhamentos junto ao administrador publico responsavel.

10.3 - O administrador publico terd o prazo de 5 (cinco) dias corridos para proferir decisdo final.

10.4 - Apds transcurso do prazo, sem interposi¢do de recurso ou com emissdo de decisdo definitiva, o érgdo ou entidade estadual homologara e divulgard o
resultado definitivo, no primeiro dia util subsequente, bem como o extrato da homologagdo serd publicado no Diario Oficial de Minas Gerais e publicizado no
sitio eletronico oficial da SEDESE (social.mg.gov.br) e no Portal de Convénios de Saida e Parcerias (sigconsaida.mg.gov.br).

10.5 - Da decisdo final do dirigente maximo da SEDESE ou servidor por ele indicado, ndo cabera, na esfera administrativa, outro pedido de recurso.

10.6 - E de responsabilidade exclusiva da OSC garantir que a interposigdo de recursos seja encaminhada a Comissdo de Selecdo dentro do prazo estabelecido
neste Edital.

10.7 - Os recursos deverdo ser encaminhados, exclusivamente, por meio do e- mail: trajetorenda@social.mg.gov.br.
10.8 - Dia e horario para encaminhamento de e-mail com interposicdo de recursos: de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

10.9 - O assunto do e-mail deve estar da seguinte forma: INTERPOSICAO DE RECURSOS CHAMAMENTO PUBLICO SEDESE N2 10/2021.

DA IMPUGNAGAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

11.1 - Qualquer cidaddo ou instituigdo, inclusive as entidades participantes deste Edital de Chamamento Publico, podera solicitar a impugnagdo do presente
Edital, até no maximo 10 (dez) dias corridos antes da data fixada para o encerramento do periodo de apresentacdo das Propostas Técnicas e documentagdo.
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11.2 - As solicitagdes de impugnacgdes deverdo ser obrigatoriamente formalizadas por escrito, devidamente assinadas, devendo ser solicitadas, exclusivamente,
por meio do e-mail: trajetorenda@social.mg.gov.br.

11.3 - Dia e horario para solicitagdo da impugnacdo: de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.
11.4 - O assunto do e-mail deve estar da seguinte forma: IMPUGNACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO SEDESE N2 10/2021.

11.5 - O dirigente maximo da SEDESE, decidira, em até 05 (cinco) dias corridos, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo da impugnagao, acerca
dos pedidos porventura protocolados.

11.6 - Acolhida a impugnagdo contra o Edital de Chamamento Publico, a decisdo sera comunicada a todos os interessados por meio de publicagdo no sitio
eletronico oficial da SEDESE (social.mg.gov.br) e no Portal de Convénios de Saida e Parcerias (sigconsaida.mg.gov.br).

DA CELEBRAGCAO

12.1 - Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo, a OSC classificada com mais alta pontuagdo deverd preencher no Sistema de Gestdo de Convénios, Portarias e
Contratos do Estado de Minas Gerais — SIGCON-MG — Médulo saida, proposta de Plano de Trabalho, nos termos do Art. 26 do Decreto 47.132/2017, a saber:

Art. 26 — Para a celebragdo de termos de colaboragdo ou de fomento, a OSC selecionada, mediante prévio chamamento publico ou ndo, devera preencher,
no Sistema de Gestdo de Convénios, Portarias e Contratos do Estado de Minas Gerais — SIGCON-MG — Mddulo saida, proposta de plano de trabalho contendo, no
minimo:

| — dados e informagdes da OSC e, se for o caso, do interveniente;
Il — dados da proposta: descrigdo e especificagdo completa do objeto a ser executado e a populagdo beneficiada diretamente;

11l — justificativa para a celebragdo, contendo a descri¢do da realidade e o interesse publico relacionados com a parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as metas a serem atingidas e a justificativa quanto a eventual necessidade de realizagdo de pagamentos em espécie, na forma do § 32 do
art. 51;

IV — previsdo de receitas da parceria, inclusive contrapartida, quando for o caso;

V —relagdo contendo os dados da equipe responsavel pelo contato direto com o 6rgdo ou entidade estadual parceiro sobre a celebragdo, o monitoramento
e a prestacdo de contas da parceria;

VI — estimativa de tempo de duragdo da vigéncia da parceria;

VII — cronograma fisico de execugdo do objeto, contendo a descricdo das metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados,
defini¢do e estimativa de tempo de duragdo das etapas, fases ou atividades;

VIIl - plano de aplicagdo de recursos a serem desembolsados pelo érgdo ou entidade estadual parceiro e, quando houver, da contrapartida da OSC e dos
aportes do interveniente, contendo a previsdo de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, inclusive
eventuais despesas com didrias de viagem e custos indiretos, e o apontamento das que demandardo pagamento em espécie e os critérios e limites para esse
pagamento, quando for o caso, na forma do § 32 do art. 51;

IX — cronograma de desembolso dos recursos solicitados e, se for o caso, da contrapartida, em bens e servigos ou financeira, e de outros aportes;
(Inciso com redacdo dada pelo art.18 do Decreto 48.177 de 16/4/2021, em vigor a partir de 12/8/2021.)
X —forma de execugdo das atividades ou projetos e de cumprimento das metas atreladas;
XI — sugestdo de indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas.
Xl — quando a parceria envolver pagamento de equipe de trabalho:
a) valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o exercicio;

b) estimativa de valores dos tributos e dos encargos sociais trabalhistas incidentes sobre a remuneragdo da equipe de trabalho direcionada a execugdo
do projeto ou atividade, ou, se houver, informagdes relativas a eventuais imunidades ou isengdes;

c) valores que serdo provisionados para verbas rescisdrias, quando for o caso.
(Inciso acrescentado pelo art.18 do Decreto 48.177 de 16/4/2021, em vigor a partir de 12/8/2021.)

§ 12 — A proposta de plano de trabalho deve estar de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta classificada, quando a selegdo tiver sido
realizada mediante prévio chamamento publico, observados os termos e as condi¢des constantes no edital.

§ 22 — N&o poderd preencher proposta de plano de trabalho a OSC que estiver com registro de inadimpléncia no Sistema Integrado da Administragdo
Financeira — SIAFI-MG — ou apresentar irregularidade no CAGEC.

12.2 - A Proposta de Plano de Trabalho deve ser a mesma apresentada pela OSC na entrega da PASTA 01 — PROPOSTA TECNICA.

12.3 - O passo a passo para cadastro de usuario, preenchimento da Proposta de Plano de Trabalho e inser¢do dos documentos no Sistema de Gestdo de
Convénios, Portarias e Contratos do Estado de Minas Gerais - SIGCON esta descrito no link (manual.sigconsaida.mg.gov.br).

12.4 - O Plano de Trabalho da OSC classificada neste chamamento publico podera ser ajustado, segundo Art. 35 do Decreto Estadual n? 47.132/2017, pela
SEDESE, em parceria com a OSC, quando da celebragdo do Termo de Colaboragdo, de acordo com o interesse publico e desde que preservados os aspectos que
norteiam este Chamamento Publico.

12.5 - A OSC devera inserir no Sistema de Gestdo de Convénios, Portarias e Contratos do Estado de Minas Gerais — SIGCON-MG — Mddulo saida os documentos
constantes no CHECK LIST CELEBRACAO TERMO DE FOMENTO OU TERMO DE COLABORAGAO, constante no Portal de Convénios de Saida e Parcerias
(sigconsaida.mg.gov.br).

12.6 - O CHECK LIST CELEBRACAO TERMO DE FOMENTO OU TERMO DE COLABORACAO, bem como os modelos de documentagdo a ser apresentada constam no
link sigconsaida.mg.gov.br/padronizacoes, aba “Parcerias - Celebragdo de Termo de Fomento ou de Colaboragdo”, devendo a OSC necessariamente observar os
termos dos artigos 33 e 34 da Lei Federal n2 13.019/14, assim como regras do Decreto Estadual 47.132/2017.

12.7 - A OSC devera comprovar a abertura, em instituigdo financeira oficial, preferencialmente Banco do Brasil, de conta corrente especifica para a parceria a ser
celebrada, a qual deverd ser isenta de tarifa bancaria e estar ativa para o efetivo recebimento dos recursos.

12.8 - Conforme disposto no Decreto n2 47.132/2017, inciso |, § 29, art. 19, “a apresenta¢do de documento durante as etapas do chamamento dispensard a sua
reapresentacdo no momento da formalizagdo”.

12.9 - Nos Termos do Decreto n2 47.132/2017, inciso lll, art. 27, poderdo ser solicitados, caso seja necessario, documentos complementares, relativos ao objeto
da parceria.
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12.10 - Conforme disposto no art. 49 do Decreto n2 47.132/2017: No prazo de até 30 (trinta dias) apds a liberacdo da primeira parcela ou da parcela Unica da
parceria, o 6rgdo ou entidade estadual parceiro devera enviar comunicado a OSC contendo:

| — informagdes sobre o repasse realizado e orientagGes para a aplicagdo de recursos da parceria no mercado financeiro, nos termos do art. 50;
Il —instrugdes sobre os mecanismos de monitoramento e avaliagdo para a execugdo do objeto da parceria.

12.11 - Nas contratagOes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos arts. 51, 52, 52-A. 52-B, 52-C, 53, 54 e 55 do Decreto n2 47.132, de 2017, assim como nos incisos XIX e
XX do art. 42, nos Arts. 45 e 46 da Lei n? 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral desta legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangGes cabiveis.

12.12 - O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos ap6s a publicagdo dos respectivos extratos no Diario Oficial Eletrénico de Minas Gerais.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 - Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Chamamento
Publico, que vierem a ser divulgados no sitio eletrénico oficial da SEDESE (social.mg.gov.br) e no Portal de Convénios de Saida e Parcerias
(manual.sigconsaida.mg.gov.br). Ressalta-se que eventuais alteragdes realizadas neste Edital serdo devidamente publicadas no Diério Oficial.

13.2 - Em decorréncia da pandemia da Covid 19, seguindo as deliberagdes do Comité Extraordinario Covid-19 poderdo ser incorporados neste Edital outros atos,
avisos, comunicados, convocagdes, bem como outros dispositivos que se fizerem necessarios, os quais serdo divulgados no sitio eletronico oficial da SEDESE
(social.mg.gov.br), no Portal de Convénios de Saida e Parcerias (sigconsaida.mg.gov.br) e no Diario Oficial.

13.3 - Conforme disposto no §79, art. 24 do Decreto n 47.132/2017, o tempo minimo de cadastro ativo, destacado no item 6.4.2.1.1, “pode ser reduzido por
ato especifico do dirigente maximo do drgdo ou entidade estadual parceiro na hipdtese de nenhuma organizagdo atingi-lo”.

13.4 - A celebragdo de parceria com OSCs que possuem Termo de Colaboragdo ou de Fomento vigentes seguird o disposto no art. 36 do Decreto n?
47.132/2017. Salienta-se, ainda em relagdo a vigéncia de Termos de Colaboragdo por OSC eventualmente selecionada no edital, a estrita necessidade de
observagdo do art. 20 do Decreto n2 47.132/2017.

13.5 - E vedado & Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social celebrar Termo de Colaboragdo com preterigio da ordem de classificagio das Propostas
Técnicas ou com terceiros estranhos ao procedimento, sob pena de nulidade.

13.6 - O resultado final deste Chamamento Publico com a decisdo das Propostas Técnicas classificadas ndo vincula, obrigatoriamente, a celebragdo de Termo de
Colaboragdo com a SEDESE.

13.7 - “O chamamento publico podera ser revogado em qualquer etapa, total ou parcialmente, por decisdo devidamente motivada pelo administrador publico,
n3o subsistindo direito de indenizagdo aos interessados”, conforme disposto no art.23 do Decreto n2 47.132/2017.

13.8 - As OSC’s interessadas deverdo assumir todos os custos relativos a preparagdo e apresentagdo de suas propostas. O Estado de Minas Gerais, por
intermédio da SEDESE, ndo serd, em nenhuma hipdtese, responsavel por eles, independentemente da condugdo ou do resultado deste chamamento.

13.9 - As OSC’s interessadas sdo responsaveis legais pela veracidade das informagdes e dos documentos apresentados.

13.10 - Este edital e seus anexos serdo disponibilizados no sitio eletronico oficial da SEDESE (social.mg.gov.br) e no Portal de Convénios de Saida e Parcerias
(sigconsaida.mg.gov.br).

13.11 - Qualquer modificagdo neste Edital sera divulgada por meio do mesmo instrumento de publicagdo em que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo dos Planos de Trabalho ou o principio da isonomia.

13.12 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo dirigente maximo da SEDESE ou servidor por ele indicado.

13.13 - As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

13.14 - O extrato do presente Edital serd divulgado no Didrio Oficial Eletrénico de Minas Gerais, e o Edital completo no sitio eletrénico oficial da SEDESE
(social.mg.gov.br) e no Portal de Convénios de Saida e Parcerias (sigconsaida.mg.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das Propostas
Técnicas e documentagdes, contado da data de publicagdo no Diario Oficial.

13.15 - O Chamamento Publico definido neste Edital tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da publicagdo de seu resultado
definitivo no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais.

13.16 - N3o ha previsdo para a atuacdo em rede nesta parceria, nos termos do artigo 62 do Decreto n2 47.132/2017.

13.17 - Fica eleito o foro da cidade de Belo Horizonte para dirimir quaisquer duvidas e questdes decorrentes do presente Edital, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Elizabeth Juca e Mello Jacometti

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I - CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO

ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 08/10/2021
Data limite para entrega da Proposta Técnica e documentagdes pelas OSC's 08/11/2021
Sessdo publica de abertura das pastas contendo propostas técnicas e documentagdes 09/11/2021
Data limite para divulgagdo dos resultados da analise e classificagdo das Propostas Técnicas 16/11/2021
Data limite para interposi¢do de recursos pelas OSC’s 22/11/2021
Data limite para a Comissdo de Selegdo reconsiderar sua decisdo ou encaminhar o recurso ao administrador | 25/11/2021
Data limite para classificagdo definitiva das Propostas Técnicas 30/11/2021
Divulgagdo da classificagdo das OSC’s 01/12/2021
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| Assinatura do Termo de Colaboragdo — estrita observancia da ordem de classificagdo e do interesse publico | 07/12/2021 |

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO DA PROPOSTA TECNICA

Para a apresentagdo do Plano de Trabalho da Proposta Técnica a OSC deverd utilizar o modelo de PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO — TERMO DE
COLABORACAO, disponibilizado no link: http://www.sigconsaida.mg.gov.br/padronizacao-parcerias; CHECK LIST - ANEXO | DA RESOLUCAO CONJUNTA
SEGOV/AGE N° 007/2017: “Modelo de Proposta de Plano de Trabalho de Termo de Colaboragio”.

A OSC devera preencher a proposta de Plano de Trabalho conforme o modelo constante no link acima, sem o preenchimento de campos que possam levar a sua
identificacdo, tais como: razdo social, CNPJ, endereco, telefone, e-mail, fax, simbolos, logotipos, timbre ou qualquer outro sinal que possibilite o reconhecimento.

ANEXO Il - MEMORIA DE CALCULO

1. Poderdo ser pagas despesas que se enquadrem no art. 46, da Lei Federal n? 13.019/2014, desde que vinculadas a execu¢do do objeto do Termo de
Colaboragao.

2. O recurso podera ser utilizado para pagamento de despesas com custos indiretos, desde que constem no plano de trabalho e sejam indispenséveis e
proporcionais a execugdo do objeto da parceria, conforme disposto no art. 54 do Decreto 47.132/2017:

Art. 54 — A utilizagdo de recursos da parceria com custos indiretos somente sera admitida quando essas despesas constarem no plano de trabalho e desde
gue sejam indispensdveis e proporcionais a execugdo do objeto da parceria.

§ 12 — Os custos indiretos poderdo incluir, entre outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz,
remuneragao de servigos contabeis e de assessoria juridica, elaboragdo de projeto executivo para obras ou reformas, bem como obtengdo de licengas e despesas
de cartdrio, condicionados a especificagdo de cada custo no plano de trabalho e justificativa técnica que devera ser aprovada pelo administrador publico.

§ 22 — N3o sera considerado custo indireto indispensavel o custeio da estrutura administrativa ndo relacionado a execugdo do objeto.

§ 32 — Quando a OSC possuir mais de uma parceria ou desenvolver outros projetos ou atividades com a mesma estrutura, devera ser elaborada uma
tabela de rateio de suas despesas fixas, utilizando como parametro a proporcionalidade do uso efetivo na parceria.

3. PLANILHA 01 - DESPESAS DE PESSOAL

3.1 A OSC classificada sera a responsdvel pela contratagdo de pessoal, observadas as seguintes orientagdes constantes no art. 33 do Decreto Estadual
47.132/2017:

§ 12 — A planilha de detalhamento de despesas de pessoal de que trata o caput devera incluir as fungGes que seus integrantes desempenham e a
remuneragdo prevista para o respectivo  exercicio, despesas com pagamentos de impostos, inclusive contribui¢do previdencidria patronal, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS —, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais
e trabalhistas.

§ 22 — A atuagdo dos profissionais deverd estar vinculada diretamente a execugdo do objeto e os valores devem:

| — corresponder as atividades previstas para a consecugdo do objeto e a qualificagdo técnica necessaria para a execugdo da fungdo a ser desempenhada
pelo trabalhador;

Il — ser compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a OSC, acordos e convengdes coletivas de trabalho e ndo superior, em seu valor bruto e
individual, ao teto da remuneracdo  do Poder Executivo estadual; (Inciso com redac¢do dada pelo art. 23 do Decreto 48.177 de 16/4/2021, em vigor a partir de
19/8/2021.)

IIl — ser proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado ao objeto da parceria, inclusive no tocante a verbas rescisorias;
IV —incluir adicionais de insalubridade, periculosidade ou similares, desde que comprovada a incidéncia conforme legislagdo especifica e jurisprudéncia.

§ 32 — E permitida a inclusdo de despesas relativas a dirigentes e empregados contratados antes da celebracdo da parceria, desde que incumbidos do
exercicio de agdo, etapa, fase ou atividade  do plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagdo civil e trabalhista, observados o caput e os §§ 12, 22 e 62,
bem como mantida a vedagdo ao pagamento de despesas anteriores a  vigéncia da parceria, nos termos da alinea “a” do inciso Il do § 12 do art. 51 deste
decreto e do art. 38 da Lei Federal n2 13.019, de 2014. (Paragrafo com redacdo dada pelo art. 23 do Decreto 48.177 de 16/4/2021, em vigor a partir
de19/8/2021.)

§ 42 — E vedado a administragdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selegio e na contratagdo de pessoal pela OSC que direcionem

o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

§ 52 — A planilha de detalhamento de despesas de pessoal devera incluir meméria de calculo do rateio da despesa proporcional ao tempo efetivamente
dedicado a parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio.

§ 62 — O pagamento de direitos trabalhistas, encargos sociais e verbas rescisérias de que trata o caput podera ser realizado apds o término da vigéncia da
parceria e deverd referir-se ao periodo de atuagdo do profissional na execugdo do plano de trabalho, devendo a OSC parceira reservar os recursos para o
pagamento em outra conta bancaria em seu nome.

§ 72 — A OSC parceira devera apresentar na prestacdo de contas final memdéria de célculo especifica dos recursos reservados para pagamento posterior de
direitos trabalhistas, encargos sociais e verbas rescisorias, extrato da conta bancdria demonstrando a reserva dos recursos e declaragdo de que os recursos
necessdrios para cumprimento da legislagdo trabalhista foram devidamente repassados pelo 6rgdo ou entidade estadual parceiro, sendo responsabilidade
exclusiva da OSC o futuro adimplemento das obrigagdes.

§ 82 — O pagamento de remuneragdo de equipe contratada pela OSC, com recursos da parceria, ndo gera vinculo trabalhista com a administragdo publica
do Poder Executivo estadual.

3.2 0 Modelo de "Planilha de detalhamento de despesas de pessoal", encontra-se disponivel no link: http://www.sigconsaida.mg.gov.br/padronizacoes, aba
“Parcerias - Celebragdo de Termo de Fomento ou de Colaboragdo”.

3.3 No preenchimento da planilha ndo podera constar nenhum elemento que possa identificar a OSC, tais como: razdo social, CNPJ, endereco, telefone, e-mail,
fax, simbolos, logotipos, timbre ou qualquer outro sinal que possibilite o reconhecimento.

4. PLANILHA 02 - ITENS E CUSTOS DO SERVICO
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4.1 A proposta de plano de trabalho que envolva a execugdo de servigco, evento ou aquisigdo de bens, deve seguir o disposto no art. 31 do Decreto Estadual
47.132/2017:

Art. 31 A proposta de plano de trabalho para celebragdo de termo de colaboragdo ou de fomento, que envolva a execugdo de servigo, evento ou aquisigdo
de bens, salvo hipétese do § 22 do art. 27, devera ser acompanhada de comprovagdo de compatibilidade dos custos com os pregos de mercado e sua adequagdo
ao valor total da parceria.

§ 12 — Com vistas a demonstrar a compatibilidade dos custos unitarios com os pregos de Mercado e sua adequagdo ao valor total da parceria, a OSC
devera apresentar, no minimo, trés orgamentos, emitidos, preferencialmente, nos Ultimos seis meses anteriores a data da proposta ou, quando for o caso,
tabelas de pregos de associagdes profissionais. (Paragrafo com redagdo dada pelo art. 22 do Decreto 48.177 de 16/4/2021, em vigor a partir de 12/8/2021.)

§ 22 — Serdo permitidos orcamentos extraidos de sitio eletronico de fornecedores na Rede Mundial de Computadores — internet —, desde que o bem ou
servigo orgado tenha a mesma especificagdo dos itens da planilha detalhada e o documento da consulta seja identificado com o enderego e a data da pesquisa.

§ 32 — O drgdo ou entidade estadual parceiro podera dispensar os orcamentos, se demonstrada a adequagdo do valor definido ao necessario para
conclusdo do objeto, mediante verificagdo de outros parametros de prego, tais como:

| — outras parcerias da mesma natureza;
Il — contratos similares em execugdo ou concluidos no periodo de um ano anterior a data da apresentagdo da proposta de plano de trabalho;
11l — atas de registro de pregos vigentes que tenham drgdo ou entidade estadual como gestor ou participante;

IV — Mddulo de Melhores Pregos do Sistema Integrado de Administragdo de Materiais e Servicos do Estado de Minas Gerais ou Banco de Pregos do
TCEMG;

V — Painel de Pregos, Bancos de Pregos em Salde ou outras tabelas referenciais mantidas pelo Governo Federal, considerando aquisigdes realizadas em
Minas Gerais;

VI — catalogo eletrdnico de padronizagdo de compras, servigos e obras;
VIl — pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas;

VIIl — utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo estadual e
de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso. (Paragrafo com redacdo dada pelo art. 22 do Decreto
48.177 de 16/4/2021, em vigor a partir de12/8/2021).

§ 32-A — A dispensa de que trata o § 32 deve ser acompanhada de justificativa da area técnica devidamente fundamentada e anuéncia do administrador
publico, salvo para termos de colaborac¢do para execugdo de atividades. (Paragrafo acrescentado pelo art. 22 do Decreto 48.177 de 16/4/2021, em vigor a partir
de 12/8/2021).

§ 42 — Na planilha detalhada devem ser relacionados os itens a serem adquiridos ou contratados durante a execu¢do do termo de colaboragdo ou de
fomento, com a respectiva descrigdo, quantitativos e custos unitarios, considerando um valor entre a média e 0 menor dos pregos orgados.

4.2 O Modelo de “Planilha detalhada de itens e custos de bens e servigos de forma unitaria e global”, encontra-se disponivel no link:

http://www.sigconsaida.mg.gov.br/padronizacoes/, aba “Parcerias - Celebragdo de Termo de Fomento ou de Colaboragdo”.

4.3 No preenchimento da planilha ndo podera constar nenhum elemento que possa identificar a OSC, tais como: razdo social, CNPJ, endereco, telefone, e-mail,
fax, simbolos, logotipos, timbre ou qualquer outro sinal que possibilite o reconhecimento.

ANEXO IV - DECLARACOES

(Cabegalho- TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL) DECLARAGAO DE NAO EMPREGO DE MAO-DE-OBRA DE MENOR

A(O) (RAZAO SOCIAL), localizada(o) na(o) (ENDERECO COMPLETO) — (BAIRRO) — (CIDADE) — (ESTADO), devidamente inscrita(o) sob o CNPJ n2 (ESPECIFICAR), com
vistas a participagdo ao Chamamento Publico n2 14, declara, por meio de seu representante legal, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal, que a referida
Organizagdo da Sociedade Civil, ndo possui em seu quadro de pessoal trabalhador menor de 18 (dezoito) anos em labor noturno, perigoso ou insalubre, e menor
de 16 (dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo nas condi¢des de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 72 da
Constituigdo da Republica de 1988.

Local, Dia de Més de Ano

(Nome Representante Legal)

CPF n2 - especificar

(Cabecalho- TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL) DECLARACAO (INCISOS I, II, IV, V VI E VIl DO ART. 39 DA LEI FEDERAL Ne
13.019/2014)

Eu, Nome Completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, Carteira de Identidade identidade, CPF 000.000.000-00, residente na enderego completo, na condi¢do
de representante legal da Nome da Organizag¢do da Sociedade Civil, com sede na endereco completo da OSC, inscrita no CNPJ sob o nimero 00.000.000/0000-
00, DECLARO, para os devidos fins, sob as penas do art. 299 do C4digo Penal, que esta organizagdo da sociedade civil bem como seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedagGes previstas nos incisos |, I, IV, V VI e VIl do art. 39 da Lei Federal n? 13.019, de 2014, a seguir:

Art. 39. Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizacdo da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

I - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada; [...]

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos cinco anos, exceto se: (Redagdo dada pela Lei n2 13.204, de 2015)
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados; (Incluido pela Lei n? 13.204, de 2015)

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo; (Incluido pela Lei n2 13.204, de 2015)
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c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo; (Incluido pela Lei n2 13.204, de 2015)
V - tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo;
b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;
c) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;
d) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo;

c) considerada responsével por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n 0 8.429, de 2 de junho de
1992.

Para fins de demonstragdo do disposto na alinea “c” do inciso VII do artigo supracitado, seguem, anexas a esta declaragdo, consultas ao “Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade” referentes ao CPF de todos os dirigentes da OSC parceira (obtidas em:
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Cargo do(a) Nome da Organizag¢do da Sociedade Civil

(Cabegalho- TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) DECLARAGAO (INCISO 11l DO ART. 39 DA LEI FEDERAL N2. 13.019/2014)

Eu, Nome Completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, Carteira de Identidade identidade, CPF 000.000.000-00, residente na enderego completo, na condi¢do
de representante legal da Nome da Organizac¢do da Sociedade Civil, com sede no endereco completo da OSC, inscrita no CNPJ sob o nimero 00.000.000/0000-
00, DECLARO, para os devidos fins, considerando o inciso Ill do art. 39 da Lei Federal n2 13.019, de 2014, sob as penas do art. 299 do Cdédigo Penal, que ndo ha
no quadro de dirigentes desta organizagdo da sociedade civil:

1. titular de cargo estrutural a organizagdo politica do Pais que exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretdrios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais,
Vereadores, membros do Poder Judicidrio e membros do Ministério Publico; 2. o dirigente maximo e o adjunto de dérgdo ou entidade da administragdo publica
do Poder Executivo estadual; o chefe de gabinete, o subsecretario, o assessor chefe e o superintendente, ou o ocupante de cargo equivalente, do 6rgdo ou
entidade estadual parceiro; o administrador publico e o ordenador de despesas da parceria; e

3. cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas nas alineas “a” e “b” acima.

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Cargo do(a) Nome da Organizagdo da Sociedade Civil

ANEXO V - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

A Minuta do Termo de Colaboragdo encontra-se no link:

http://www.sigconsaida.mg.gov.br/padronizacoes/, aba “Parcerias - Celebra¢do de Termo de Fomento ou de Colaboragdo- OUTROS DOCUMENTOS - Minuta de
Termo de Colaboragdo/ Fomento. (Alterada-2019).

Documento assinado eletronicamente por Elizabeth Juca e Mello Jacometti, Secretario(a) de Estado, em 07/10/2021, as 13:40, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

il
sel o
assinatura 2

eletrénica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 36337961 e o codigo CRC 6C76F897.

Referéncia: Processo n? 1480.01.0006787/2021-57 SEI n2 36337961
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