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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1. OBIJETO:
O presente termo de referéncia tem por objeto a prestagdo de servigos para a promogdo da inclusdo socioprodutiva dos individuos e familias em situagdo de

vulnerabilidade social, por meio do fomento ao trabalho por conta propria e a produgdo em grupos autogestiondrios e autossustentaveis para a geragao de renda,
conforme especificagdes, exigéncias e quantidades estabelecidas neste documento.

Codigo do item Quant. Unid. de Descri¢do do item CATMAS

Lot It
ote em no SIAD aquisicao

ltem de Servigo técnico promogdo da inclusdo socioprodutiva
1 . 000096830 1 Servigo dos Individuos e Familias em Situagdo de
servico - :
Vulnerabilidade Social.

1.1. ESPECIFICAGCAO DO OBJETO

O Programa Percursos Gerais € uma iniciativa da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Minas Gerais - SEDESE que visa aprimorar as condi¢des para
que os cidaddos transitem de uma situagdo de vulnerabilidade para a autonomia social, através de agdes inovadoras envolvendo a protegdo social, garantia dos
direitos, acesso ao mundo do trabalho e empreendedorismo, na perspectiva intersetorial.

Em relagdo ao publico alvo do projeto, serdo priorizadas familias vulneraveis (inscritas no CadUnico) com renda per capita de até meio salario minimo. Para a
primeira etapa do projeto, objeto da contratagdo pretendida, as agdes do programa serdo executadas em 16 municipios da Diretoria Regional da SEDESE de
Tedfilo Otoni, que compreende os seguintes municipios do Vale do Mucuri: Agua Boa, Ataléia, Bertépolis, Carai, Catuji, Crisdlita, Frei Gaspar, Fronteira dos Vales,
Itaipé, Ladainha, Novo Cruzeiro, Novo Oriente de Minas, Ouro Verde de Minas, Padre Paraiso, Santa Helena de Minas e Setubinha.

No que diz respeito a atuagdo especifica da Subsecretaria de Trabalho e Emprego, a execugdo do eixo “Geragdo de Renda” compreende atividades que
objetivam potencializar a capacidade local de geragdo de renda dos individuos em situacdo de vulnerabilidade social, seja por meio da inser¢do dos mesmos no
mercado de trabalho, do desenvolvimento das cadeias produtivas locais ou do estabelecimento de melhores alternativas de escoamento da produgéo.

Assim, esta contratagdo visa mobilizar atores locais, tais como entidades de fomento; empreendimentos econdmicos solidarios; cooperativas; e demais
participantes das cadeias produtivas, e, por meio de oficinas e da instituicdo de comités locais, serdo elaborados planos de agdo que podem envolver diversas
estratégias considerando as potencialidades regionais, sendo elas: cursos de formagdo e orientagdo profissional; assessoramento técnico aos empreendimentos;
desenvolvimento de planos de negdcios; estruturagdo e formagdo de novos empreendimentos; desenvolvimento das cadeias produtivas locais; criagdo e
fortalecimento de espagos de comercializagdo nos municipios, entre outros.

Nesse sentido, para atender aos objetivos do Programa Percursos Gerais, no ambito da Subsecretaria de Trabalho e Emprego - Projeto “Trajeto Renda”, a
execugdo do objeto deste Termo de Referéncia serd organizada em cinco etapas, quais sejam: (1) Estruturagdo e Mobilizagdo local nos municipios; (2) Formagdo
e orientagdo profissional; (3) Assessoramento para produgdo e acompanhamento das atividades produtivas; (4) Inser¢do nas dindmicas de comercializagdo local
e regional; e (5) Avaliacdo dos resultados e desenvolvimento dos negdcios fomentados.

As cinco etapas supracitadas e detalhadas a seguir comp&em o Unico lote desta contratagdo, de modo que cabera a contratada a execugdo de todas as etapas do
projeto, conforme detalhamento constante no presente Termo de Referéncia e seus Anexos.

ETAPA 01 — Estruturagdo e Mobilizagdo nos Municipios

A etapa Estruturacdo e Mobilizagdo local nos Municipios consiste, primordialmente, no desenvolvimento de a¢cGes de mapeamento territorial voltadas para o
reconhecimento das particularidades locais dos municipios atendidos, dos servigos existentes, das cadeias produtivas instaladas, das potencialidades a serem
exploradas e dos interesses e anseios da populagdo. De forma mais especifica, visa estabelecer vinculos com o territério e melhor reconhecer as demandas e
oportunidades de formagdo profissional, assessoramento para produgdo, comercializacdo da produgdo e geracdo de oportunidades de trabalho e renda. Estes
vinculos se mostram fundamentais para o reconhecimento e legitimidade do Projeto perante a populagdo atendida e, desse modo, para adesdo do publico a
proposta, bem como para garantir maior assertividade na atuagdo publica em relagdo as efetivas demandas levantadas localmente.

Com o desenvolvimento dessa etapa, pretende-se:

e Compreender a realidade territorial dos municipios;

e Fomentar a articulagdo e participagdo da rede sociocomunitdria e das liderangas locais no mapeamento das demandas e posterior planejamento das
acdes a serem executadas, entendendo a importancia do protagonismo dos atores locais para este tipo de iniciativa;

e Promover e consolidar a organizacdo e articulagdo dos atores locais ndo s6 para a execugdo das atividades da politica, mas também como um legado
estrutural que privilegie o desenvolvimento da livre iniciativa e possibilite sustentabilidade a agenda de participagdo e integragdo proposta, nas
perspectivas social, econdémica e ambiental;

e Identificar os minicursos de orientagdo profissional e os cursos de formacdo profissional mais adequados a realidade do municipio, no que diz respeito ao
aumento da produtividade e de oportunidades de acesso ao mundo do trabalho;

e Identificar empreendimentos locais (ja existentes ou em formagdo) para acdes de assessoramento técnico de produgdo ou organizagdo produtiva;
e |dentificar encadeamentos produtivos locais e possibilidades no estabelecimento de espagos de comercializagdo para o escoamento da produgdo local e
regional;

Para o cumprimento dos objetivos pretendidos, as principais atividades a serem exercidas pela contratada sao:

e Estruturar equipe executora do projeto, que devera apresentar as caracteristicas minimas definidas no Anexo I-A deste Termo de Referéncia;

e Articular junto as prefeituras municipais a disponibilizagdo dos espacgos para as atividades e servidores para acompanhar o seu andamento, garantindo a
infraestrutura necessaria para a operacionalizagdo das atividades do projeto;

e Mobilizar e promover encontros com as liderangas e demais atores da rede sociocomunitaria local;



e Instituir Comité Gestor Local, a ser composto por representantes do poder publico municipal, liderangas locais, da sociedade civil organizada, e demais
atores locais envolvidos com a temadtica, buscando apoio de possiveis parceiros/especialistas inclusive em setores econdmicos especificos quando
necessario;

e Elaborar, de forma participativa, o Plano de Agdo Local para cada um dos 16 (dezesseis) municipios atendidos, com a pactuagdo das acdes e atividades a
serem executadas em cada etapa do programa com base nas demandas levantadas localmente;

ETAPA 02 - Formagdo e orientagdo profissional

A etapa Formagdo e orientagdo profissional busca, a partir do mapeamento e planejamento participativo realizado na primeira etapa, ampliar as perspectivas
de trabalho e de geragdo de renda do publico atendido, a partir de um processo que conjuga a¢des de orientagdo profissional e a oferta de cursos de formagdo
profissional (Anexo I-B). De forma mais detalhada, visa disponibilizar contetido educativo-profissional que garanta ao beneficidrio acesso aos conhecimentos
basicos e especificos e o desenvolvimento de habilidades necessarias para o desempenho de determinada ocupagdo, possibilitando, de um lado, melhores
oportunidades para inser¢do no mundo do trabalho e, de outro, o0 aumento de sua produtividade nas atividades desenvolvidas. Além disso, visa também
veicular metodologias de capacitagdo gerencial, financeira e administrativa, de modo a possibilitar a gestdo de trabalho por conta prépria, seja como auténomo,
seja por meio de atividades produtivas, pequenos negdcios e empreendimentos.

Com o desenvolvimento dessa etapa, pretende-se:
e Promover a convergéncia entre as demandas locais e oportunidades de qualificagdo e orientagdo profissional, trabalho e geragdo de renda, mapeadas nos
municipios;
e Ampliar o conhecimento dos municpios sobre possibilidades relacionadas ao mundo do trabalho, bem como conduzir reflexdes necessarias a tomada de
decisGes para a construgdo de um projeto de vida profissional;
e Possibilitar o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a inclusdo produtiva e aumento da produtividade do trabalho;
e Ampliar as perspectivas de inser¢do da populagdo no mundo do trabalho;

e Possibilitar a emergéncia de novos empreendimentos e a formagdo de trabalhadores autdnomos para a economia local.
Para o cumprimento dos objetivos pretendidos, as principais atividades a serem exercidas pela contratada sdo:

e Estruturar equipe executora das a¢des de formagdo e orientagdo profissional, com base nos requisitos elencados no Anexo I-B do presente Termo de
Referéncia;

e Ofertar cursos de formagdo profissional de curta duragdo, na modalidade presencial e conforme orientagdes constantes no Anexo |-B;

e Ofertar minicursos coletivos e atendimentos individuais de orientagdo profissional, na modalidade presencial e conforme orientagdes constantes no
Anexo I-B;

e Garantir a disponibilizagdo dos recursos/insumos para a execu¢do das atividades, no que diz respeito a atuagdo da equipe executora (transporte,
alimentagdo, hospedagem) e no desenvolver das atividades didaticas;

e Realizar o acompanhamento dos egressos no que diz respeito as oportunidades de geragdo de renda e inser¢do no mundo do trabalho na regido.

A etapa Assessoramento para producdo e acompanhamento das atividades produtivas consiste em assessoramento direto para que a produgdo,
preferencialmente em grupos, seja melhorada ou até mesmo iniciada posteriormente a identificagcdo de possiveis grupos e setores econémicos estratégicos para
fomento. Preferencialmente, o assessoramento deve acontecer apds oferta das formagdes profissionais de acordo com o perfil de cada local. Essa etapa inclui
necessariamente o repasse/intercdmbio de conhecimentos e habilidades para permitir e facilitar o trabalho das pessoas em grupos e a autogestdo de seus
negacios, envolvendo temas como relagGes interpessoais, planos de negdcios, processos de gestdo, e também sua autonomia econémico-financeira ao abordar
inclusive alternativas de finangas soliddrias.O essencial é que o publico-alvo e outros agentes locais envolvidos recebam todas as orientagdes e apoio para a
organizagdo em possiveis cooperativas, associagdes ou outros formatos adequados para que uns apoiem os outros no desenvolvimento dos seus negdcios de
forma sustentavel (sob a perspectiva social, econémica e ambiental), especialmente apds o término desses servigos de fomento.

Ao longo do assessoramento técnico das organizagdes produtivas é essencial também a continua identificagdo e encaminhamento para oportunidades de
geragdo de renda que puderem atender amplamente ao publico beneficiario, ndo somente os individuos que estejam sendo atendidos, como também suas
familias, e outras pessoas identificadas pelos demais projetos do Programa Percursos Gerais e politicas publicas que atendem a populagdo vulneravel, como por
exemplo, iniciativas e atendimento da area de Assisténcia Social.

A compreensdo do que serd considerado estratégico para fomento passa pela andlise da existéncia de possivel demanda por produtos ou servigos locais, ou da
capacidade de complementar a produgdo e/ou consumo ja existente, assim como pelo crivo das discussdes do Comité Gestor Local a ser criado, pois podem
gerar renda mais imediata e fluxos de caixa mais estdveis para os negdcios fomentados.

Como parte do assessoramento a produgdo em setores estratégicos, é importante que a contratada considere um valor minimo apropriado para insumos ou
matérias-primas basicas, necessarios para fomentar as atividades e o trabalho dos beneficidrios. Com base no nimero de pessoas atendidas por municipio, a
contratada deverd definir os recursos proporcionais disponiveis para cada um, e deliberar nos Comités Locais os itens basicos a serem providenciados,
realizando as compras preferencialmente nos mercados locais para incentivar a maior circulagdo de moeda nos préprios municipios.

Com o desenvolvimento dessa etapa, pretende-se:

e Promover o trabalho das pessoas para geragdo de sua propria renda, preferencialmente em grupos autogeridos;

e Internalizar competéncias sobre gestdo de negdcios, inclusive autonomia econdmico-financeira;

e Oferecer todas as orientagdes e apoio para organizacdo do publico-alvo em formatos adequados para o trabalho conjunto;

e Conhecer e incentivar a produgdo nos setores econd6micos em que haja maiores chances de renda mais imediata e fluxos de caixa mais estaveis;

e Acompanhar oportunidades de geracdo de renda nos locais e com publicos prioritarios.
Para o cumprimento dos objetivos pretendidos, as principais atividades a serem exercidas pela contratada sao:

e Assessorar diretamente o publico beneficiario com foco em geragdo de renda através de suas organizagbes produtivas, e individualmente nos casos
necessarios, a partir de composigdo da equipe do projeto com atuagdo em cada um dos municipios, visando a execu¢do destas atividades pactuadas na
etapa 1;

e Promover trocas de conhecimentos e habilidades em temas importantes para a autogestdo dos negdcios assessorados, incentivando intercambios de
praticas;

e Identificar elementos materiais e imateriais passiveis de serem transformados em ativos ou oportunidades de negdcios em cada local, buscando agregar
valor aos produtos e servigos, além de permitir o desenvolvimento de encadeamentos produtivos locais;



e Articular a estruturagdo ou fortalecimento de formas conjuntas de organizagdo produtiva, como cooperativas ou associagdes;
e Ofertar constantemente outras oportunidades de geragdo de renda que puderem atender ao publico beneficiario;

e Assessorar o poder publico local e outros agentes das economias locais para promover a cultura do trabalho baseada em iniciativas colaborativas e
autogestionarias.

e Adquirir os insumos e matérias-primas basicas necessarias, de acordo com as regras estabelecidas pela Contratante e discusses dos comités gestores.

ETAPA 04 - Insercao nas dindmicas de comercializagao local e regional

A etapa Inser¢do nas dinamicas de comercializagdo local e regional é caracterizada por agdes para impulsionar a comercializacdo de produtos e servigos do
publico-alvo. Esse servigo representa um tipo de assessoramento, que pode ser muito amplo e exigir diferentes abordagens, a depender da realidade de cada
local (dindmicas de comercializagdo ja existentes). Deve envolver ainda a mobilizagdo para o desenvolvimento de espagos de comercializagdo que permitam o
escoamento da produgdo dos empreendimentos e negdcios do projeto, sendo essencial buscar estabelecer vendas recorrentes e diversificagdo de compradores
para que os hegdcios se sustentem no tempo.

Deve ficar claro que cada municipio ou comunidade tem suas dindmicas atuais de comercializagdo estabelecidas, e as agdes aqui previstas precisardo envolver
0s grupos e pessoas do projeto nessas dindmicas, locais e regionais, para que os proprios beneficiados tenham cada vez mais chances de vender seus produtos e
servigos. Isso pode incluir: preparar os grupos para editais publicos, como os do PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar) e outros programas publicos
de incentivo; editais de grandes organizagbes para fornecimento de itens; fornecimento a atacadistas e varejistas na regido; vendas diretas a populagdo
local/regional destacando as produgdes locais.

O foco é planejar de maneira ampla, em parceria com Prefeituras e de acordo com cada setor econdmico fomentado, as opgdes para os grupos comercializarem
continuamente, e assessora-los para tornar essas opgdes reais. No entanto, as agdes precisardo incluir pelo menos uma perspectiva de desenvolvimento dos
encadeamentos produtivos ja existentes em cada municipio no inicio do projeto. Isso significa que algum produto ou servigo produzido na regido deverd ser
planejado como exemplo e inspiragdo para a criagdo de outro produto ou servigo local que entrara na mesma cadeia produtiva local (fornecedor ou comprador).

Com o desenvolvimento dessa etapa, pretende-se:

e Promover a comercializagdo dos produtos e servigos do publico assessorado;

e Estabelecer ciclos de comercializagdo desses produtos e servigos, adequadamente inseridos nas dinamicas locais e regionais, em espagos proprios ou com
parcerias, além de apoiar a comercializagdo em meio digital (sites; redes sociais; marketplaces; feiras virtuais);

e Estabelecer, junto com o poder publico local e outros agentes econdmicos, as melhores alternativas para continuidade da geracdo de renda do publico
beneficiario, buscando vendas recorrentes e diversificagdo de compradores;

e Apresentar uma proposta de desenvolvimento de encadeamento produtivo ja existente.
Para o cumprimento dos objetivos pretendidos, as principais atividades a serem exercidas pela contratada sdo:
e Promover, pelo menos, 1 (um) espaco de comercializagdo por municipio e 1 (uma) feira envolvendo municipios da regido, destacando a valorizagdo das

culturas locais em todo evento;

e Promover articulagdo entre os beneficidrios e agentes de desenvolvimento/crédito ou institui¢des financeiras, inclusive auxiliando nas iniciativas para
captagdo de recursos quando necessarios;

e Apresentar novas estratégias de comercializagdo das produg8es fomentadas, tanto fisicas quanto digitais, promovendo o assessoramento e colocando as
estratégias em pratica junto com os empreendimentos;

e Criar possibilidades para desenvolvimento dos elos entre os negdcios locais;
e Fomentar a organizagdo e capacitagdo dos agentes locais para consolidagdo de um espaco para atendimento aos empreendimentos e comercializagdo dos

seus produtos, permitindo a continuidade das agdes no ambito municipal e a mobilizagdo das redes locais.

ETAPA 05 - Avaliacdo dos resultados e desenvolvimento dos negécios fomentados

A etapa Avaliagdo dos resultados e desenvolvimento dos negdcios fomentados visa a adequada finalizagdo do projeto. Além da avaliagdo de participantes,
espera-se a realizacdo de um Seminario de fechamento das agdes na regido atendida, com exposigdo dos trabalhos dos grupos ou pessoas fomentadas ao longo
do projeto e convite a possiveis novos compradores ou divulgadores dos seus produtos e servigos.

Os empreendimentos formados deverdo possuir planos de prospec¢do com possibilidades de acesso a novos mercados. E serd necessario estabelecer
comunicacdo adequada com outras redes de empreendimentos existentes nas proximidades, como as da Economia Popular Solidaria em Minas Gerais, nos
moldes da Lei estadual 15.028/2004 (institui a Politica Estadual de Fomento a Economia Popular Solidaria no Estado de Minas Gerais), além de outros agentes
econdmicos que tenham interesse, para que as a¢des de apoio ao publico do projeto continuem, integrando os grupos a outras redes e oportunidades regionais.

Com o desenvolvimento dessa etapa, pretende-se:
e Avaliar os resultados obtidos ao longo do projeto, especialmente através de medigdo da situagdo inicial do publico atendido, e de medi¢do ao final do
periodo;

e Gerar novos negdcios para o publico atendido, realizando um Semindrio que envolva outros agentes econdmicos e possibilidades de novos compradores
ou divulgadores;

e Entregar planos de prospecgdo para os grupos fomentados, envolvendo possibilidades reais como sua inser¢do em redes regionais de outros
empreendimentos existentes, e em politicas publicas que ja beneficiem atividades semelhantes, como circuitos de feiras, etc.

e Propiciar a continuidade das atividades e negdcios fomentados no nivel local, com o protagonismo dos agentes locais mobilizados e organizados.
Para o cumprimento dos objetivos pretendidos, as principais atividades a serem exercidas pela contratada sao:
e Registrar quantitativos de atendimentos, produtos e negécios fomentados, resultados alcangados por local e/ou grupo, avaliagdo de percepgdo dos
envolvidos, especialmente do publico beneficiario;
e Realizar semindrio de fechamento do projeto na regido;
e Elaborar planos de prospecgdo e desenvolvimento de novos negécios;

e Comunicar com outras redes de empreendimentos e agentes econémicos para continuidade das a¢Ges de apoio ao publico do projeto.

1.2 INFORMAGOES COMPLEMENTARES AO OBJETO:
DESLOCAMENTOS

Em relagdo aos deslocamentos, a Contratada deverd garantir a mobilidade das equipes constituidas para a realizagdo das agBes previstas neste Termo, durante o
periodo do contrato, com a disponibilizagdo de pelo menos um (01) veiculo para 05 pessoas por microrregional de abrangéncia, com caracteristicas minimas
gue garantam todos os deslocamentos no menor tempo e com a melhor qualidade.



Os veiculos deverdo possuir seguro total, inclusive de responsabilidade civil e contra terceiros, ficando acordado e estabelecido desde a contratagdo que a
Contratante ndo assumira quaisquer responsabilidades ou énus advindos de sinistro com os veiculos, envolvendo vitimas ou ndo, nem mesmo pagamento de
franquias, custos estes que serdo de responsabilidade exclusiva da Contratada. Os veiculos deverdo estar cobertos por apdlice de seguro adicional, que inclua
cobertura para danos pessoais dos passageiros transportados, envolvidos nos casos de colisdo ou qualquer tipo de acidente.

Os insumos (combustivel), impostos e demais despesas para garantir a mobilidade das equipes de trabalho sdo de responsabilidade da Contratada e a garantia
da mobilidade das equipes para a execugdo das agdes demandadas sera condicionante para a entrega dos servigos prestados.

Para realizagdo do Seminario de fechamento, os profissionais contratados e os beneficidrios dos municipios atendidos devem estar presentes no local escolhido
para o evento, de modo que a Contratada deve viabilizar o deslocamento, atendendo aos principios da administragdo publica de eficiéncia e economicidade.

Estrutura fisica

Em relagdo a estrutura fisica minima, a Contratada deverd definir os locais que irdo constituir a estrutura fisica da iniciativa, nos dezesseis municipios que
receberdo as atividades listadas neste Termo de Referéncia, de modo a permitir a adequada execugdo das a¢des.

A liberagdo do uso de determinadas estruturas fisicas ou espacos, sem 6nus financeiro para o projeto, deve se dar a partir de articulagdes junto a prefeitura
municipal e intitui¢gdes apoiadoras do projeto, bem como junto as liderangas locais mobilizadas durante a primeira etapa de execugdo. A Contratante prestara
apoio nas articulagdes, mas a responsabilidade pela condugdo das tratativas e posterior organizagdo das estruturas, durante a vigéncia das atividades,cabe a
Contratada.

Todos os locais que receberdo atividades deverdo ter:

e Ventilagdo e iluminagdo adequadas;
e Devem ser mantidos limpos;
e Facil acesso a banheiros, que deverdo ser mantidos limpos e em pleno funcionamento;
e Facil acesso a bebedouros e agua potavel durante todo o periodo em que receberem atividades do projeto;
e Estrutura (tecnoldgica, ferramental, etc.) aprovada pelos prestadores de servigo responsaveis pela condugdo das atividades;
e IdentificacGes com as pecas publicitarias determinadas pela Contratante, considerando as vedag¢des no periodo eleitoral.
A quantidade de salas para os Cursos de Formagdo e Orientagdo Profissional deve estar em numero suficiente para abrigar o quantitativo definido de

beneficiarios por turma, conforme disposto no Anexo I-B. Todos os espagos que irdo compor a estrutura fisica do projeto, incluindo aqueles destinados as
atividades externas, devem zelar pela acessibilidade, de acordo com a Norma Técnica ABNT 9050 e outras normas de seguranga vigentes.

Composicdo das equipes

Em relagdo a composicao das equipes, para a prestagdo dos servicos de mobilizagdo, assessoramento, comercializagdo e avaliagdo, a Contratada devera dispor
ou contratar equipe necessaria a execugdo do servigo, conforme as atribuigdes, requisitos e quantitativos estabelecidos no Anexo I-A.

E de responsabilidade da Contratada a contratagdo e remuneragdo dos profissionais que compdem a equipe executora, incluidos todos os encargos sociais e
trabalhistas. A contratagdo de profissionais em quantitativo acima das condigdes minimas estabelecidas no Anexo I-A, sera de responsabilidade da Contratada e
ndo podera gerar 6nus para o contrato.

A remuneragdo dos profissionais da equipe ndo poderd estar condicionada aos pagamentos devidos pela Contratante, assim como a inadimpléncia da
Contratada com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e sociais ndo transfere a administragdo publica a responsabilidade por seu pagamento.

Em caso de necessidade de substituicdo por parte da Contratada de um componente da equipe, a mesma devera comunicar e justificar a Contratante, em até 02
(dois) dias uteis e mediante oficio apds substituigdo. A substituicdo devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a vacancia do componente da
equipe, respeitando os requisitos de perfil e experiéncia profissionais exigidas e sera aprovado mediante apresentagdo da documentagdo comprobatdria
detalhada no Anexo I-A, sob pena de aplicacdo das sang¢des previstas por descumprimento contratual.

A Contratante podera solicitar a Contratada a substituicdo de componente da equipe de execugdo que ndo estiver exercendo suas atribui¢des em conformidade
com as exigéncias estabelecidas no Anexo I-A.

A Contratada deve responsabilizar-se pela continuidade do Projeto durante o prazo de substituigdo de um membro da equipe, independente dos motivos,
impedindo a paralisagdo das ag¢oes.

A comprovacgdo dos requisitos se dard como descrito no quadro do Anexo I-A, de modo que a alocagdo de profissionais que ndo tenham o perfil definido
ensejard a aplicagdo das sangles contratuais previstas, independentemente do momento em que for verificada.

Plano de Agdo Local
Em relagdo a elaboracdo dos Planos de Agdo Locais, a Contratada poderd realizar as seguintes atividades, de acordo com a metodologia acordada junto a
Contratante:

e Encontros Locais;

e Entrevistas com membros da rede sociocomunitdria, liderangas e empreendedores locais;

e Rodas de conversa com grupos especificos.
Os atores a serem mobilizados serdo as referéncias comunitérias e das cadeias produtivas potenciais, liderangas locais, representantes do poder publico e de
organizagdes ndo governamentais; empreendedores locais e gestores do poder executivo estadual e municipal.

A mobilizagdo destes atores tem os seguintes objetivos:

e Formalizar o inicio da implantagdo do Projeto Trajeto Renda;

e Apresentar a equipe contratada para execugdo das atividades no municipio;

* Definir os equipamentos do municipio que podem servir de ponto de apoio para suprir as atividades do projeto;

e Identificar atores da rede sociocomunitdria e empreendimentos a serem contemplados na execugdo das atividades;

e Realizar levantamento inicial de informagdes sobre servigos, programas e ac¢Ges de profissionalizagdo e geragdo de renda ja desenvolvidos na regido; bem
como das demandas locais por agdes de formagdo e orientagdo profissional, e assessoramento para produgdo e comercializagdo;

* Identificar potenciais parcerias com o setor publico e privado com e sem fins lucrativos para o desenvolvimento de a¢Ges de educagdo profissional e de
geragdo de trabalho e renda.

Realizadas as atividades descritas, a Contratada devera elaborar a Versdo Preliminar do Plano de Agdo Local relativo a cada um dos dezesseis municipios, que
deverd consolidar:

e Registro das discussdes realizadas nas atividades do Planejamento Participativo e da realidade territorial de cada uma das regides intraurbanas;



e Registro fotografico dos encontros locais e das rodas de conversa;

e Locais levantados junto a prefeitura e as instituicdes apoiadoras para a realizagdo das atividades;

e Lista de Minicursos de Orientagdo Profissional mais adequados a realidade do municipio;

e Lista de Cursos de Formagao Profissional mais sintonizados com os interesses e com as demandas do municipio;

e Lista de empreendimentos e grupos a serem assessorados para promoc¢do da geracdo de renda, bem como as agdes de acompanhamento a serem
realizadas com este publico;

e Lista de agBes de comercializagdo a serem promovidas junto aos empreendimentos;
e Cronograma de atividades a serem executadas nos municipios, respeitando as etapas indicadas para execug¢do do projeto;

e Levantamento de atores locais que podem contribuir com demais agdes de geragdo de trabalho e renda no municipio. Cabe esclarecer, no entanto, que
possiveis parcerias deverdo ser tratadas de forma complementar as atividades que serdo executadas no dambito do projeto, ndo eximindo, assim, a
contratada da responsabilidade de executar o objeto em sua plenitude.

e Anuéncia do Comité Gestor Local em relagdo as atividades pactuadas para o municipio.

Apds elaborar a versdo preliminar do Plano de Agdo Local, a Contratada devera encaminha-lo a Contratante para avaliagdo. A aprovagdo dos Planos de Agdo
Locais pelos Comités Locais e pela Contratante é importante para o inicio das atividades do projeto.

2. DOS LOTES:
2.1. DO AGRUPAMENTO DE ITENS EM LOTES:

O presente procedimento licitatério foi estruturado em 1 (um) tnico lote, sendo tal aglutinagdo justificada por questdes técnicas e financeiras, a saber:

e No que diz respeito as questdes técnicas, a divisdo da contratagdo em lotes comprometeria a padronizacdo e a integragdo dos servigos prestados em cada
etapa nos 16 (dezesseis) municipios a serem atendidos, que foram planejadas para ocorrerem de forma encadeada, e ndo estratificada. Outrossim, a
expertise da area técnica no trato da populagdo alvo da iniciativa mostra claramente a importancia de que sejam fomentadas iniciativas locais de gera¢ao
de renda e inclusdo produtiva, de modo que se espera também da contratada este tipo de expertise, ampliando inclusive o reconhecimento por parte dos
atores locais em relagdo a contratada e a viabilidade de atuagdo nos municipios. Nesse sentido, a contratagdo em um Unico lote seria de grande valia para
a articulagdo das agOes ao longo das etapas e reduziria as chances de ndo adesdo a iniciativa.

e No que diz respeito as questdes financeiras, a divisdo do certame em lotes poderia acarretar em perdas de economia de escala, fato este que afasta a
Administragdo da consecugdo do prego 6timo e, por conseguinte, compromete a eficiéncia da contratacdo. A economia de escala aparece com a
possibilidade do parceiro contratado formar equipes de trabalho para a execugdo como um todo, estabelecendo contratos mais vantajosos que a
contratagdo de trabalho por hora, notoriamente mais oneroso. Ademais, tal contratagdo, ao consolidar um rol consideravel de servicos a serem
desempenhados, pode reduzir, por questdes de escala, os pregos unitdrios executados pelo parceiro, gerando economias a serem realocadas em mais
entregas a populagdo.

Por fim, cabe ressaltar que os 03 (trés) orgamentos que fardo parte do processo para contratacdo, atestam a capacidade de um sé parceiro executar todas as
atividades planejadas.

2.2. LOTES EXCLUSIVOS PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:

N3o serdo destinados lotes exclusivos para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, pelo valor estimado do item de contratagdo ser superior a quantia de
R$80.000,00. Outrossim, cabe destacar a ndo divisibilidade do objeto a ser contratado, de forma a garantir a isonomia da atua¢do em todas as etapas propostas
para os 16 (dezesseis) municipios beneficidrios.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

3.1. Essa acdo publica fomenta uma nova cultura do trabalho, baseada em iniciativas colaborativas e autogestiondrias, com vistas a representar
um forte instrumento de inclusdo por envolver muitas pessoas nos grupos e buscar a superagdo de suas vulnerabilidades, enquanto promove o
desenvolvimento local sustentavel. O fomento do setor publico ao empreendedorismo coletivo torna real o fortalecimento das pessoas nos grupos, que
produzem e comercializam em redes, em especial nas regiGes onde vivem, o que internaliza as possibilidades de desenvolvimento regional sem criar
dependéncia em relagdo as a¢bes estatais, pois a produc¢do funciona como resposta a demandas econdmicas locais/regionais. Isso potencializa a gera¢do
de trabalho e renda em cada local.

3.2. As agbes voltadas para o acesso a renda planejadas sob a égide do Programa Percursos Gerais — Trajetéria para a Autonomia,
especificamente no projeto Trajeto Renda,objeto deste Termo de Referéncia, foram desenhadas de forma a mitigar a ocorréncia de problemas
tradicionalmente diagnosticados na oferta de politicas publicas: o descolamento entre a transformagdo social pretendida e as demandas emanadas pela
realidade local. Nesse sentido, a intervengdo, como um todo, se darad por meio do contato direto entre executores e beneficiarios.

3.3. Para tanto, desde o inicio do projeto sdo previstas atividades de mapeamento participativo/sociocomunitdrio nos 16 (dezesseis) municipios a
serem atendidos, com vistas a possibilitar um levantamento continuo das particularidades regionais, dos servigos publicos e privados existentes, dos
interesses e anseios da populagdo, das potencialidades, vocagdes e demais informagdes acerca do mundo do trabalho e economia local. Para além das
fases de planejamento, a execugdo e a avaliagdo da politica publica em questdo exigem ndo sé a atuagdo in loco por parte da equipe de trabalho a ser
contratada, como também a total dedicagdo dos mesmos para a consecugdo das atividades e oferta direta de servigos aos beneficiarios.

3.4. Tal nivel de servigo, diante do exposto, mostra-se incompativel com o limitado quadro de recursos humanos da Subsecretaria de Trabalho e
Emprego, bem como com a capacidade técnica para a execugdo das atividades, que responde, também, por demais a¢des de fomento a geragdo de
emprego e renda em dimensdo estadual. a execugdo simultanea em 16 (dezesseis) municipios exige uma capilaridade de atuagdo e dedicagdo exclusiva
incompativel com a estrutura organica da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social. Logo, a opgdo por contratualizar a execugdo das agdes visa
possibilitar uma atuagdo mais capilarizada e customizada para cada municipio beneficidrio da politica publica em questdo, fato este que, por conseguinte,
aumenta as chances da iniciativa ser conduzida de maneira eficaz e efetiva.

4., JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE

4.1. No tocante 3 escolha da modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo Menor Prego Global,, os fundamentos estdo assentados em dois fatores:
(1) a possibilidade juridica de caracteriza¢do do objeto da licitagdo como um servico comum, nos termos da Lei n.2 10.520/2002, e da Lei Estadual n.2
14.167/2002; e (2) a necessidade de se contratar aquele que oferecer o menor valor pelo servico, dentro dos parametros objetivamente fixados no edital.

4.2. A caracterizagdo do objeto como bem comum se dd pela possibilidade de estabelecer padrdes de desempenho e qualidade, que podem ser
objetivamente definidos, de acordo com Anexo I-C a este Termo. Cada etapa tem seus produtos (metas especificas) bem delimitados, apontando os
pardmetros dentro de um padrdo comum para mensuragdo de todas as suas entregas, que deverdo ser idealmente semelhantes em cada um dos
municipios no projeto. De forma geral, trata-se de servigos de mobilizagdo de individuos e grupos, formagdo tedrica e pratica para o desempenho de
determinadas fun¢des no mundo do trabalho, assessoramento técnico para o desenvolvimento e comercializagdo de produtos e servigos e, por fim, de



sistematicas de avaliagdo dos servigos prestados. No que diz respeito a obtencdo dos servigos em formas e especificagdes usuais de mercado, a
comprovagdo se da: (1) pela existéncia de trés orgamentos com pregos para todos os itens listados (de forma detalhada e unitéria) e (2) pelos retornos
recebidos no ambito da Consulta Publica sobre o presente Termo de Referéncia, na medida que ndo houveram contestagGes acerca da exequibilidade do
objeto tragado.

4.3. O pregdo é modalidade de licitagdo instituida pela Lei Federal n.2 10.520/2002, restrita a contratacdo de bens e servigos comuns, com
disciplina e procedimentos proéprios, visando a acelerar o processo de escolha de futuros contratados da Administragdo em hipdteses determinadas e
especificas, aplicando-se, subsidiariamente, as normas da Lei n.2 8.666/1993. Por sua vez, a Lei Estadual 14.167 dispde sobre a adog¢do, no dmbito do
estado de Minas Gerais, do pregdo como modalidade de licitagdo para a aquisicdo de bens e servigos comuns.

5. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS:

5.1. Para o caso em questdo a permissdo de consorcios € a alternativa mais légica pois ndo impacta em nada no servigo a ser contratado, ndo
permitir, entdo, seria restringir competi¢do sem fundamentagdo para tal, o que a nosso ver seria inadmissivel. Entendemos assim, ndo trazer qualquer
prejuizo a Administragdo, ou impactar na contratacdo e prestacdo do objeto, a participacdo e eventual prestagdo por empresas consorciadas. Pelo
contrério, a jungdo de empresas com expertises de negdcios distintas pode qualificar a prestagdo de servigos e ser mais vantajosa para a Administragdo.
Sem razbes para impedir a participagdo e restringir a disputa no certame, manifestamos pela possibilidade e previsibilidade, em edital, da participagdo de
consorcios

6. QUALIFICACAO TECNICA:

6.1. A Contratada deverd apresentar comprovagdo de aptiddo para desempenho das atividades pertinentes e compativel com as caracteristicas
do objeto da licitagdo, estabelecidas no presente Termo de Referéncia, através da apresentagdo de atestados de desempenho anterior, fornecidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, compreendendo os requisitos abaixo relacionados:

6.1.1. Os atestados deverdo conter:
6.1.1.1. Nome empresarial e dados de identificacdo da instituigdo emitente (CNPJ, enderego, telefone).
6.1.1.2. Local e data de emiss&o.
6.1.1.3. Nome, cargo, telefone, e-mail e a assinatura do responsavel pela veracidade das informagdes.
6.1.1.4. Atividade executada que guarda similaridade com uma das etapas finalisticas de maior relevancia para o do objeto da licitagdo,
quais sejam: servicos de Assessoramento Técnico para a produgdo e Assessoramento Técnico para comercializagdo de produtos e servigos
6.1.1.5. Comprovagdo de atendimento de, pelo menos, 40% da quantidade minima determinada no Anexo I-C, em agBes de
Assessoramento Técnico para a produgdo ou Assessoramento para a comercializagdo.
6.1.1.6. Periodo da execugdo da atividade.
6.2. O licitante deve disponibilizar, quando solicitado pelo pregoeiro, todas as informag8es necessarias a comprovagdo da legitimidade dos

atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram executadas as atividades.

7. DA EXECUGAO DO OBJETO:
7.1. Prazo da prestag¢do dos servigos:

A execugdo dos servigos e entrega dos produtos devera se orientar nos prazos indicados, conforme Cronograma de Execugdo Fisico e Financeiro - Anexo I-C
deste Termo.

7.2. Do local da prestagdo dos servigos:

7.2.1. Os servigos serdo prestados em 16 (dezesseis) municipios da Diretoria Regional SEDESE de Tedfilo Otoni, sendo eles: Agua Boa, Ataléia,
Bertdpolis, Carai, Catuji, Crisolita, Frei Gaspar, Fronteira dos Vales, Itaipé, Ladainha, Novo Cruzeiro, Novo Oriente de Minas, Ouro Verde de Minas,
Padre Paraiso, Santa Helena de Minas e Setubinha.

7.2.2. Os municipios atendidos serdo organizados em microterritérios, que contemplardo de trés a cinco municipios, levando em conta
principalmente a proximidade geogréfica e as vias de acesso entre eles.
7.2.3. A abrangéncia e definigdo dos microterritdrios ficard a cargo da Contratada, mediante aprovagdo da Contratante, vislumbrando a
eficiéncia da execugdo dos servigos, organizagdo das equipes e logistica de atuagdo.

7.3. Condigdes de recebimento:
7.3.1. As condi¢Ses de recebimento do objeto contratado se encontram detalhadas no Anexo I-C - Cronograma de Execugdo Fisico e

Financeiro do presente Termo de Referéncia.

7.3.2. O recebimento/aprovagdo dos servigos pela Contratante ndo exclui a responsabilidade civil do fornecedor por vicios de quantidade ou
qualidade dos servigos ou disparidades com as especificacdes estabelecidas, verificadas posteriormente, garantindo-se a Administragdo as
faculdades previstas no art. 18 da Lei n.2 8.078/90.

7.4. Cronograma fisico-financeiro:

7.4.1. As atividades a serem realizadas e seus respectivos prazos de realizagdo, conforme metodologia proposta para realizagdo do trabalho
neste Termo de Referéncia e critérios de aceitagdo estabelecidos para os produtos, deverdo seguir as orientagées do Cronograma Execugdo Fisico e
Financeiro - Anexo I-C a este Termo.

8. DO PAGAMENTO:

8.1. O pagamento sera efetuado através do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI/MG, por meio de ordem bancéria emitida por
processamento eletrénico, a crédito do beneficiario em um dos bancos que o fornecedor indicar, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir
da data final do periodo de adimplemento a que se referir, com base nos documentos fiscais devidamente atestados pela Contratante.

9. DO CONTRATO:
9.1. ASSINATURA DO CONTRATO:
9.1.1. Encerrado o procedimento licitatdrio, o representante legal do licitante declarado vencedor serd convocado para firmar o termo de

contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, de acordo com os art. 62, da Lei 8.666/93 e art. 42, XXI, da Lei 10.520/2002.
9.2. PERIODO DE VIGENCIA:



10.

11.

12.

13.

14.

9.2.1. O contrato a ser firmado entre as partes terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da publicagdo de seu extrato no Didrio
Oficial do Estado de Minas Gerais, podendo ser prorrogado, mediante celebracio de termos aditivos, nos termos do art. 57, § 12a § 42, da Lei n2
8666/93

9.3. REAJUSTE DE PRECOS:

9.3.1. Durante o prazo de vigéncia, os pregos contratados poderdo ser reajustados monetariamente com base no IPCA, observado o
interregno minimo de 12 meses, contados da apresentacdo da proposta, conforme disposto na Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEF n2 8.898/ 2013 e nos
arts. 40, XI, e 55, | 1, da Lei n2 8.666/93, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

9.3.2. O direito a que se refere o item 10.3 devera ser efetivamente exercido mediante pedido formal da contratada até 180 dias apds o
atingimento do lapso de 12 meses a que se refere o caput desta clausula sob pena de preclusdo do direito ao seu exercicio.

9.3.3. Os efeitos financeiros retroagem a data do pedido apresentado pela contratada.

9.3.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, manter-se-4 o marco inicial descrito no item 10.3.

9.3.5. Desde que devidamente justificado e expressamente previsto no termo aditivo, o direito ao reajuste podera ser exercido em momento

posterior, até o encerramento do vinculo contratual.

9.3.6. O reajuste monetdrio das equipes executoras deste Projeto, constante no Anexo I-A deste Termo, observardo a legislagdo trabalhista
pertinente ao regime de contratacdo, a ser definido pela Contratada quando da execugdo do projeto, e observardo as convengles coletivas de
trabalho, quando aplicavel.

PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DA RELAGAO JURIDICA:

10.1. 0O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo dos servigos serd exercida por agente do Contratante, devidamente designado para tanto,
ao qual competira zelar pela perfeita execugdo do objeto, em conformidade com o previsto neste Termo de Referéncia e seus anexos, em especial o Anexo
I-C, que apresenta as condi¢des de entrega e recebimento dos produtos e estdo diretamente relacionadas aos pagamentos a Contratada.

10.2. AGENTE FISCALIZADOR:

10.2.1. Atendendo as exigéncias contidas no inciso Il do art. 58 e §§ 12 e 22, do artigo 67 da Lei n2. 8.666 de 1993, sera designado pela
autoridade competente, agente para acompanhar e fiscalizar o contrato, como representante da Administragdo.
10.2.2. Serd designado como Agente Fiscalizador, representando a Administragdo, o servidor: Henrique Tangari Silva, Masp: 752.931-6
10.2.3. Em caso de eventual irregularidade, inexecugdo ou desconformidade na execugdo do contrato, o agente fiscalizador dara ciéncia a
Contratada, por escrito, para adogdo das providéncias necessarias para sanar as falhas apontadas.

10.3. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:
10.3.1. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da Contratada por quaisquer irregularidades,

inexecugdes ou desconformidades havidas na execugdo do objeto, ai incluidas imperfeicdes de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio
redibitério, como tal definido pela lei civil.

10.4. REJEICOES:

10.4.1. O Contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo, caso o mesmo afaste-se das
especificagbes do Edital, seus anexos e da proposta da Contratada.

10.5. COMPETENCIAS:

10.5.1. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato serdo encaminhadas a autoridade competente da
Contratante para adogdo das medidas convenientes, consoante disposto no § 22 do art. 67, da Lei n2.8.666/93.

10.5.2. Caberd ao gestor os controles administrativos/financeiros necessérios ao pleno cumprimento do contrato.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.1. A despesa decorrente desta licitagdo correrd por conta da dotagdo orgamentdria do orgamento em vigor, e aprovado pela Lei 23.579, de 15
de janeiro de 2020, relativa ao exercicio financeiro 2020 (vigente):

1481.11.334.039.4434.0001.33.90.39-99 1.10.8

DAS GARANTIAS:
12.1. N&o serd exigida garantia de execugdo para este objeto.
DA VISTORIA TECNICA
13.1. Para o presente Termo de Referéncia, ndo serd exigida a vistoria técnica por parte dos licitantes, no intuito de ndo estabelecer

condicionantes, por parte da Administragdo, que resultem em 6nus desnecessario aos particulares e importem restrigdo injustificada a competitividade do
certame.

DA SUBCONTRATAGAO:

14.1. Tendo em vista a amplitude do objeto, a subcontratacdo serd permitida em alguns casos, expressos neste contrato e deverdo ser cumpridas
todas as exigéncias técnicas do edital para o fornecimento dos servigos pela subcontratada.

14.1.1. Mediante formal, prévia e expressa autorizagdo da Contratante sera permitida a subcontratagdo para:
14.1.1.1. Oferta de cursos de formagao profissional de curta duragdo;
14.1.1.2. Oferta minicursos de orientagdo profissional;

14.1.1.3. Oferta de assessoramento técnico para atividades especificas que ultrapassem as qualificagbes exigidas para a composi¢do da
equipe de trabalho.

14.2. A decisdo por permitir a subcontratagdo dos servigos supracitados reside na possibilidade de tais agSes tratarem tematicas e sistemas
produtivos usuais no mercado ou, por outro lado, extremamente especificos dos contextos locais, fato este que dificulta o detalhamento de todas os
cendrios possiveis de maneira prévia. Cabe ressaltar, ainda, que a escolha do contetdo dos cursos e dos empreendimentos/cadeias produtivas que serdo



15.

assessoradas se dardo durante a execugdo do contrato, fato este que obriga o instrumento a auferir relativa flexibilidade de atuagdo a contratada para
atender as demandas emanadas localmente.

14.3.

N3do é permitido subcontratar servigos de gestdo, planejamento, organizagdo, mobilizagdo, assessoramento técnico (compativeis as

qualificagdes exigidas, exigidos pelo edital, para a estruturagdo da equipe), comercializacdo e avaliagdo.

14.4.
14.5.

15.1.

A subcontratagdo ndo exime a Contratada das obrigagdes e responsabilidades decorrentes da contratagdo.

A Contratada respondera por todos os atos do subcontratado.

OBRIGAGOES ESPECIFICAS DAS PARTES
DA CONTRATADA:

I- Mobilizar e disponibilizar todos os recursos necessarios a execugdo do objeto deste contrato, incluindo a articulagdo em ambito local para
disponibilizagdo de espacos fisicos para a realizagdo das atividades previstas no projeto;

lI-Executar todos os servicos que compdem o objeto deste contrato, nas condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

I1I- Cumprir todas as normas técnicas aplicaveis para a boa execugdo dos servigos;

IV- Responsabilizar-se por todas as despesas envolvidas na execugdo dos servigos;

V- Executar os servigos nos prazos indicados pela Contratante, em cumprimento as especificagdes no Termo de Referéncia e seus anexos;
VI- Iniciar os servigos nos prazos fixados pela Contratante, em cumprimento as especificagbes deste Termo de Referéncia seus anexos;

VII- Fornecer todas as informag&es solicitadas pelo Contratante, no prazo a ser determinado por esta no momento da solicitagdo, e que devera
atender ao principio da razoabilidade ao considerar o grau de complexidade da demanda;

VIIl- Disponibilizar a Contratante os contatos (telefone, enderego, e-mail, etc.) dos responsaveis pela execugdo do servico e manté-los atualizados
durante toda a vigéncia do contrato;

IX- Arcar com eventuais prejuizos causados a Contratante e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometidas por seus
empregados, contratados ou prepostos envolvidos na execug¢do dos servigos;

X- Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por quaisquer danos ou prejuizos causados por a¢gdo ou omissdo de seus empregados, contratados ou
prepostos envolvidos quando da execugdo dos servigos;

XI- Promover, em seu proprio nome e as suas expensas, as medidas judiciais ou extrajudiciais necessarias para reparar os danos e prejuizos causados,
sendo de sua responsabilidade eventuais reclamagdes civeis, criminais ou trabalhistas que possam surgir em decorréncia do evento danoso;

XlI- A Contratada ndo podera justificar o descumprimento de qualquer obrigagdo por inadequagdo de seu planejamento ou por falta de recursos;

XIll- Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as normas estatuidas pela legislagdo trabalhista, social e previdencidria, tanto no que se refere a
seus empregados, como a contratados e prepostos, responsabilizando-se, mais, por toda e qualquer autuagdo e condenagdo oriunda da eventual
inobservancia das citadas normas, ai incluidos acidentes de trabalho, ainda que ocorridos nas dependéncias do Contratante. Caso esta seja chamada
a juizo e condenada pela eventual inobservancia das normas em referéncia, a Contratada obriga-se a ressarci-la do respectivo desembolso,
ressarcimento este que abrangerda despesas processuais e honorarias de advogado arbitradas na referida condenagéo;

XIV- Disponibilizar para a execugdo das agdes de previstas neste Termo e seus anexos, uma equipe de profissionais devidamente qualificados;

XV- No caso de auséncia dos profissionais contratados para a execugdo dos servigos seja por férias regulamentares, afastamento por doenga ou
licenga maternidade ou por outro qualquer motivo, a empresa devera providenciar a substituigdo;

XVI- Entregar a Contratante na forma e nos prazos previstos especificados no Cronograma de Execugdo Fisico e Financeiro - Anexo I-C deste Termo,
todos os documentos comprobatdrios referentes aos servigos prestados, atentando as quantidades definidas neste anexo;

XVII- Informar aos beneficidrios, no inicio das atividades, quanto aos seus direitos e deveres, principalmente sobre a origem do financiamento das
atividades e do comprometimento com as metas sociais estabelecidas;

XVIlI- Cumprir as metas, etapas de execugdo, entregas de produtos conforme condi¢des de recebimentos especificados neste Termo e seus anexos,
nos prazos estabelecidos;

XIX— Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pela Contratante quanto a execugdo dos servigos prestados;

XX— Proceder em conjunto com a Assessoria de Comunicagdo da Contratante em quaisquer eventos referentes ao objeto contratado, independente
de hierarquia, devendo para isso informar com antecedéncia de 15 (quinze) dias corridos, para o planejamento conjunto das agdes;

XXI—- Facilitar e propiciar:
a. O acompanhamento, o monitoramento e a supervisdo das a¢Ges pela Contratante e o amplo acesso das equipes encarregadas por estes

procedimentos, bem como as Diretorias Regionais da SEDESE, Comissdes ou Conselhos Municipais/Intermunicipais de Emprego, Féruns
Municipais e Estadual;

b. O amplo acesso aos documentos e registros contabeis da empresa, referentes ao objeto contratado, para os servidores dos érgdos e
entidades publicas concedentes e dos érgdos de controle interno e externo;

XXIl- Apresentar a Contratante os devidos comprovantes da execugdo dos servigos prestados, incluido relatério final quantitativo e qualitativo dos
resultados efetivamente obtidos na execugdo das a¢des contratadas, conforme definido no Cronograma de Execugdo Fisico e Financeiro - Anexo I-C
deste edital;

XXIll- Manter arquivo organizado, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos a partir da entrega final dos servigos, copia de todos documentos relacionados
a esta contratagdo, tais como os comprovantes da execugdo, ordens e recomendagdes expedidas pela contratante, notas fiscais, relatérios e demais;

XXIV- Dispor de condigBes técnico-administrativas adequadas para execugdo dos servigos contratados em conformidade com o Termo e seus anexos;

XXV- Responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades, tais como: mobilidade das equipes,
material de consumo, insumos, material didatico, recursos audiovisuais, equipamentos, instrumentos, apostilas, certificados de participagdo,
transportes, alimentagdo, hospedagem, conforme este Termo e seus anexos;

XXVI- Manter durante toda execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas todas as condigdes de habilitagdo exigidas na
licitagdo;
XXVII- Em conformidade com o Decreto Estadual 45.969/2012, dar publicidade em sitio na internet da Contratada, as seguintes informacgdes:

a. Copia do estatuto social atualizado da Contratada;

b. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Contratada;
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c. Copia integral dos contratos realizado com o Poder Executivo Estadual, respectivos aditivos, e relatdrios finais de prestacdo de contas;
d. As informagBes (de que trata a letra c) deverdo ser publicadas a partir da celebragdo do contrato, devendo ali permanecer até 180 (cento e
oitenta) dias apds a entrega da prestagdo de contas final;
XXVIII- Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

XXIX- Nos eventos com aglomeragdes de pessoas a contratada devera assegurar que todas as medidas sanitdrias (ex: disponibilizagdo de dlcool em
gel) sejam cumpridas evitando agravos de epidemias, conforme orientagdes da Organizacdo Mundial de Saude, do Ministério da Saude e da
Secretdria de Estado de Saude de Minas Gerais

15.2. DA CONTRATANTE:
I- Acompanhar e fiscalizar os servigos, atestar nas notas fiscais/faturas o efetivo fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia;
II- Rejeitar, no todo ou em parte os itens entregues, se estiverem em desacordo com a especificagdo e da proposta de precos da Contratada;

I1I- Comunicar a Contratada, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade, imprecisdo ou desconformidade verificada na execugdo do
servigo, assinalando-lhe prazo para que a regularize sob pena de serem aplicadas as sang¢des legais e contratuais previstas;

IV-Notificar a Contratada no caso de irregularidades encontradas na entrega dos itens solicitados;
V-Solicitar o reparo, a corregdo, a remogdo ou a substituicdo dos materiais/servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;
VI-Conceder prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a notificagdo, para a Contratada regularizar as falhas observadas;

VII-Proporcionar a Contratada o acesso as informag¢des e documentos necessarios ao desenvolvimento dos servigos, bem como aos locais onde o
servigo serd executado;

VIil-Aplicar a Contratada as san¢des regulamentares;
IX-Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributdrios, trabalhistas e previdencidrios através dos documentos pertinentes;
X-Efetuar o pagamento nos prazos fixados conforme especificado no Anexo I-C — Cronograma de execugdo fisico-financeiro;

Xl-Analisar com vistas a aprovagdao, metodologia, planos de trabalho, material didatico e demais produtos produzidos pela contratada.

SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A Contratada que cometer qualquer das infragGes, previstas na Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei Federal n2 10.520, de 17
de julho de 2002, Lei Estadual n.2 14.167, de 10 de janeiro de 2002 e no Decreto Estadual n2. 45.902, de 27 de janeiro de 2012, ficara sujeita, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

16.1.1. adverténcia por escrito;
16.1.2. multa de até:
16.1.2.1. 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso,sobre o valor do objeto ndo executado;

16.1.2.2. (20) % (vinte por cento) sobre o valor da prestacdo de servigos apds ultrapassado o prazo de 30 dias de atraso, ou no caso de
ndo entrega do objeto, ou entrega com vicios ou defeitos ocultos que o torne impréprio ao uso a que é destinado, ou diminua-lhe o valor ou,
ainda fora das especificagGes contratadas

16.1.2.3. (2) % (dois por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de descumprimento das demais obrigagdes contratuais ou norma
da legislagdo pertinente.

16.1.3. Suspensdo do direito de participar de licitagbes e impedimento de contratar com a Administragdo, pelo prazo de até 2 (dois)anos;
16.1.4. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Estadual, nos termos do art. 72 da lei 10.520, de 2002;
16.1.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;
Observagdo: A sangdo de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sangdes previstas nos itens 16.1.1, 16.1.3, 16.1.4,16.1.5.
16.2. A multa serd descontada da garantia do contrato, quando houver, e/ou de pagamentos eventualmente devidos pelo INFRATOR e/ou cobrada

administrativa e/ou judicialmente.

16.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo incidental apensado ao processo licitatdrio ou ao
processo de execugdo contratual originario que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no
Decreto Estadual n2. 45.902, de 27 de janeiro de 2012, bem como o disposto na Lei 8.666, de 1993 e Lei Estadual n? 14.184, de 2002.

16.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
16.4.1. N3do serdo aplicadas sangdes administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, forca maior ou razdes de interesse publico, devidamente
comprovados.
16.5. A aplicagdo de san¢des administrativas ndo reduz nem isenta a obrigacdo da Contratada de indenizar integralmente eventuais danos
causados a Administragdo ou a terceiros, que poderdo ser apurados no mesmo processo administrativo sancionatério.
16.6. As sangdes relacionadas nos itens 16.1.3, 16.1.4 e 16.1.5 serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de
Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual —CAFIMP.
16.7. As sangbes de suspensdo do direito de participar em licitagdes e impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica poderdo ser
também aplicadas aqueles que:
16.7.1. Retardarem a execugdo do objeto;
16.7.2. Comportar-se de modo inidéneo;
16.7.2.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.
16.7.3. Apresentarem documentagdo falsa ou cometerem fraude fiscal.
16.8. Durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei Federal n2 12.846,

de 2013, e pelo Decreto Estadual n? 46.782, de 2015, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo
necessdrias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a Controladoria-Geral do Estado, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo —PAR.



ANEXO I-A - COMPOSICAO DAS EQUIPES EXECUTORAS
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A exigida
Académica
Acompanhamento constante do trabalho das equipes;
orientagdo metodoldgica para garantia do cumprimento dos
objetivos pretendidos em cada etapa; gestdo da articulagdo
com poderes publicos e outros agentes econOmicos, Curso de
orientando  os  coordenadores  microrregionais e graduagdo de nivel
mobilizadores locais; sistematizagdo das informagdes sobre superior completo
execugdo, monitorando o avango das atividades em cada em Administragdo, | Experiéncia em
local, inclusive para fins de prestacdo de contas; Direito, Economia, | gestdo de
contratagdes e compras de itens necessarios para execugdo ou Gestdo Publica, | projetos;
do projeto;acompanhamento dos planos de ag¢do locais e e, habilidades de
elaboragdo de relatério apresentando percentual de preferencialmente, | relacionamento
execucdo das atividades; indicagdo de necessidade de pds-graduagdo interpessoal,
corre¢do de rumos na execugdo; intercambios de completa/em incluindo trabalho | 40hs semanais;
Coordenador informagdes entre os coordenadores microrregionais; 1 curso em dreas | em equipes | Participa¢do
Geral controle dos bancos de dados e informagbes dentro do relacionadas as | multidisciplinares durante os 12
projeto, sistematizando relatérios sobre a execugdo em atividades e/ou projetos de | meses do projeto.
atendimento ao Anexo Ill deste Termo; coordenagdo da propostas, ou seja, | inclusdo produtiva;
comunicagdo de todo o projeto; coordenagdo do voltados a darea | boa comunicagdo
levantamento de demandas de cada local; coordenagdo dos gerencial; geragdo | oral e escrita;
cursos, do semindrio final e quaisquer eventos envolvendo de renda  ou | conhecimento de
os municipios atendidos pelo projeto; contato constante atendimento a | softwares de
com a Contratante para a execugdo adequada das pessoas em | escritorio.
atividades; intermedia¢do entre Contratante, equipe, e situacdo de
demais partes envolvidas no projeto, comunicando com vulnerabilidade
clareza e objetividade o status, eventuais dbices, propostas social.
de solugbes e potencialidades de aprimoramento,visando o
alcance do objeto deste Termo de Referéncia e qualidade do
servigo prestado aos beneficiarios.
Coordenador Coordenagdo dos mobilizadores sociais, em atendimento as 4 Curso de | Experiéncia em | 40hs  semanais;
Microrregional | diretrizes emitidas pelo(a) coordenador geral, quando graduagdo de nivel | projetos de | Participagdo

necessario; sensibilizagdo e mobilizagdo do publico
necessario em cada local para identificar as pessoas ou
grupos a atender; articulacdo junto a prefeitura e demais
6rgdos publicos nos municipios de sua competéncia, a fim
de obter espago e estrutura de trabalho para que atendam
diretamente os beneficidrios do projeto, junto com os
mobilizadores sociais, e realizem outras atividades
necessarias;  organizagdo e coordenagdo de reuniGes,
acompanhando constantemente a evolugdo dos Planos de
Agdo Locais; apresentagdes sobre regular cumprimento das
atividades em cada local; coordenagdo do assessoramento
direto ao publico-alvo; assessoramento direto ao publico-
alvo dos municipios em conjunto com os mobilizadores
sociais; orientagdo das equipes na resolugdo de problemas e
dificuldades; articulagdo de todos os agentes econdmicos
necessarios em cada local, propondo e realizando as
parcerias necessarias ao longo do projeto; suporte técnico
em relagdo a todas as atividades de autogestdo dos
empreendimentos e negdcios; sistematizagdo das atividades
produtivas vidveis para o publico do projeto de acordo com
potencialidades do municipio ou regido. A abrangéncia e
definigdo dos microterritérios ficard a cargo da Contratada,
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durante os 12
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vislumbrando a eficiéncia da execugdo dos servigos,
organizagdo das equipes e logistica de atuagdo.

softwares de
escritorio.

Mobilizador
Social

Identificagdo, mobilizagdo e organizagdo de individuos e
familias vulneraveis em sua localidade; criagdo e
manutengdo dos canais para escuta e didlogo com o
publico-alvo; construgdo de vinculos entre as pessoas
envolvidas no projeto; organizagdo e mobilizagdo constante
nas reunides do Comité Gestor Local de trabalho e geragdo
de renda em sua localidade; apoio na realizagdo de cursos,
eventos, e semindrio final do projeto, conforme orientagdes
dos respectivos coordenadores  microrregionais e
coordenador geral;acompanhamento dos egressos dos
cursos de formagdo;promogdo de agles para
desenvolvimento pessoal de todos os envolvidos nas
atividades do projeto; relato aos coordenadores
microrregionais sobre quaisquer problemas e dificuldades
no dmbito do projeto; apoio ao poder publico local em suas
medidas para a inclusdo produtiva e geracdo de renda;
assessoramento direto aos beneficidrios, orientando tanto
em relagdo a produgdo, quanto a comercializagdo de
produtos e servigos; identificagdo, mobilizacdo e
organizagdo de eventuais atividades produtivas vidveis para
os beneficidrios; promogdo e acompanhamento direto da
criagdo de espagos para comercializagdo dos produtos e
servigos fomentados; levantamento continuo das demandas
locais para o alcance dos objetivos; monitoramento de todo
o projeto em sua localidade, sugerindo medidas para
alcance dos objetivos pretendidos.

Experiéncia em
projetos/agBes de
geragdo de renda,
preferencialmente
voltados a pessoas
em situagdo de
vulnerabilidade

Ensino médio | social;
completo, e | conhecimento
preferencialmente | sobre economia,
ensino superior e | geografia e,
em areas | principalmente, do | 40hs semanais;
relacionadas as | publico Participagdo

16 atividades beneficiario no | durante 11 meses
propostas, tais | municipio em que | do projeto,
como atuarg; aproximadamente.
Administragdo, experiéncia em
Direito, Economia, | atividades de
Sociologia, mobilizagdo e

Assisténcia Social.

sensibilizagdo;
preferencialmente,

deverdo ser
mobilizados
trabalhadores
residentes nos
municipios de
atuagdo.

ANEXO |-B - CURSOS DE FORMACAO/QUALIFICACAO E ORIENTAGAO PROFISSIONAL

A oferta dos cursos podera ser feita pela equipe contratada para a execugdo do objeto ou, caso os mesmos ndo possuam os requisitos exigidos no Quadro |,
podera ser feita por meio de subcontratagdo.

QUADRO I - Requisitos exigidos dos profissionais que atuarao na condugdo das atividades

. Escolaridade / -
.. Periodo de L. N Experiéncia I
Profissional = Qtde. minima Formagao . Atribuigoes
atuagdo .. Profissional
académica
1. Realizar os atendimentos da agdo de Orientagdo
Profissional, Coletiva e Individual, de acordo com as
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e a
metodologia repassada pela Contratante;
Minimo de um Experiéncia Profissional | 2- Realizar os atendimentos da agdo de
Durant? todaa | por  municipio, comprovada na drea de | Assessoramento a emergéncia de novos
Orientador execucao das | de acgrdo com a formaggo ou | empreendimentos e orientagdo para trabalhos
acoes de quant.ldade de Graduacio Experiéncia Docente ou | auténomos para a economia local, de acordo com as
Profissional Formacao e atendimentos Experiéncia Profissional | condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia e a
Orientagdo acertados na . N ; .
e em Orientaciio metodologia repassada pela Contratante;
Profissional Etapa de -
Mobilizaggo. Profissional 3. Zelar pelo preenchimento correto de todos os
instrumentos  comprobatérios de frequéncia e
recebimento do material didatico e Kit Aluno;
4. Elaborar relatérios qualitativos e quantitativos
referentes as atividades realizadas;
1. Ministrar aulas dos Cursos de Formacgdo e
Qualificagdo Profissional, de acordo com as condig¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia e a metodologia
Formagao repassada pela Contratante;
. especifica na . . X
Minimo de um | . - - 2. Apresentar e dialogar com mobilizador social sobre
por  municpio area relativa ao | Experiéncia Profissional dificuldad tuach d identificad
. . as dificuldades e situagGes adversas identificadas;
" | curso, ou darea | comprovada na drea de ¢ ’
Instrutor de Durante toda a | de acordo com a X . . L .
~ . afim formagdo ou | 3. Propor e participar da organizagdo de visitas
execugdo das | quantidade de " M . L
Formagcio acBes de | atendimentos (graduagdo, Experiéncia Docente ou | técnicas e atividades externas, contemplando, quando
Profissional Formaciio acertados na | curso técnico, | Experiéncia Profissional | possivel, aplicagdo pratica dos contetidos ministrados nos
Etapa de | Curso de | em Educagdo | cursos de formagdo e qualificagdo profissional;
e formagdo inicial | Profissional .
Mobilizagdo. tinuad 4. Zelar pelo preenchimento correto de todos os
e continuada . - -
) instrumentos  comprobatérios de  frequéncia e
etc. recebimento do material didatico e Kit Aluno;
5. Elaborar relatérios qualitativos e quantitativos
referentes as atividades realizadas.

Cabe a CONTRATADA, com auxilio da CONTRATANTE, buscar junto a rede de institui¢gdes publicas e as organizagdes ndo governamentais a disponibilizagdo
gratuita dos espagos para a oferta dos cursos.




A CONTRATADA, apds avaliagdo e aprovagdo por parte da CONTRATANTE, deverd fornecer 1(um) Kit Aluno a todos os beneficidrios devidamente matriculados
nos Cursos de Orientagdo e Formagao Profissional, no primeiro dia de aula. O Kit, por sua vez, devera contar com os seguintes itens

QUADRO Il - COMPOSIGAO DO KIT ALUNO
KIT ALUNO

Item Quantidade
Lapis preto n2 2 02
Canetas esferograficas 02
Borracha 01
Apontador 01
Caderno em espiral 01
Ecobag 01

1 - Atividades de Orientagdo Profissional

Deverdo ser ministrados pelos mobilizadores sociais ou por Orientadores subcontratados conforme as atribui¢des e os requisitos estabelecidos, a partir da
escolha dos cursos realizada durante as atividades de mobilizagdo e deliberagdo do Comité Local, levando-se em conta os recursos pedagdgicos e materiais
existentes.

As vagas serdo preenchidas no limite maximo de 32 participantes por turma e caberd a Contratada a mobilizagdo dos beneficiarios para participacdo nos
Minicursos de Orientagdo Profissional. Caso a turma ndo relna o quantitativo de alunos matriculados superior a 50%, a oferta podera ser cancelada.

A Contratada sera responsavel por emitir e entregar os certificados de conclusdo dos cursos para beneficiarios que tiverem completado, de forma integral,
as atividades de Orientagdo Profissional, conforme carga horaria de participagdo.

Compdem as atividades de Orientagdo Profissional:

a)_Minicursos de Orientagdo Profissional (Turmas)

Tém como objetivo:
1) trabalhar, de forma coletiva, temas nas areas de geracdo de renda e empreendedorismo;
1) aprimorar conhecimentos, habilidades e atitudes;
111) ampliar as perspectivas de colocagdo profissional;
IV) promover reflexdo sobre projetos de vida profissional.

Foram pré-definidos, a titulo de planejamento de atuagdo e possibilidade de orgamentagdo por parte dos licitantes, alguns Minicursos de Orientagdo
Profissional no Quadro Il (rol exemplificativo).

No entanto, durante a execugdo do projeto, a escolha dos cursos se dara por meio de deliberagdo local, no ambito do Comité Gestor instituido em cada
municipio. As demandas levantadas localmente serdo tratadas pela Contratada e pela Contratante, no que diz respeito a compatibilizagdo das mesmas com
cursos de orientagdo existentes no mercado, podendo-se fazer uso, a titulo de exemplo, de contatos com instituigdes de notdria expertise na tematica
(Sistema S, Institutos Federais de Ensino, entre outras).

Os Planos de Curso deverdo ser elaborados pela Contratada e aprovados pela Contratante, em sintonia com as expectativas, potencialidades, necessidades
identificadas.

Os minicursos terdo duragdo de trés dias, com sessdes didrias de quatro horas de duragdo.

QUADRO IlI - MINICURSOS DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL

Carga Horaria Carga Idade
Minicurso Topicos & L Horaria . Escolaridademinima
(Diaria) minima
(Total)
Trabalhar por conta prépria 4 15 Fundamental | (12 ano 52 ano) incompleto
Empreendedorismo
Indi?/idual Microempreendedor individual 4 12 15 Fundamental | (12 ano 52 ano) incompleto
Desenhando planos de negdcios 4 15 Fundamental | (12 ano 52 ano) incompleto
Introdugdo a Economia Solidaria 4 15 Fundamental | (12 ano 52 ano) incompleto
Empreendedorismo
P . Empreendedorismo Social 4 12 15 Fundamental | (12 ano 52 ano) incompleto
Coletivo
Organizacdo de eventos 4 15 Fundamental | (12 ano 52 ano) incompleto
Como vender mais 4 15 Fundamental | (12 ano 52 ano) incompleto
Empreendedorismo
P . Como divulgar meus produtos 4 12 15 Fundamental | (12 ano 52 ano) incompleto
de Negdcios
Introdugdo ao uso das tecnologias 4 15 Fundamental I (12 ano 52 ano) incompleto
Desenhando curriculos 4 15 Fundamental | (12 ano 52 ano) incompleto
Processo Seletivo Participagdo em dinamicas de grupo 4 12 15 Fundamental I (12 ano 52 ano) incompleto
Participagdo em entrevistas 4 15 Fundamental | (12 ano 52 ano) incompleto
Desenhando Trajetdrias de vida 4 12 15 Fundamental | (12 ano 52 ano) incompleto




Projetos
Profissional

de Vida | O mundo do trabalho e seu campo de 4 15 Fundamental I (12 ano 52 ano) incompleto

possibilidades

O cotidiano do trabalho 4 15 Fundamental | (12 ano 52 ano) incompleto

b) Orientacdo Profissional Individualizada

Cada orientagdo profissional individual, a ser ofertada aos beneficiarios dos minicursos de orientacdo, devera ter, no minimo, 2 (dois) encontros com
01 (uma) hora de duragdo cada, tendo como objetivos:

1) ampliar o conhecimento de cada beneficiarios sobre possibilidades profissionais;
1) favorecer a reflexdo necessaria a tomada de decisGes inerentes a construgdo de um projeto de vida profissional;
11l) ampliar perspectivas de ocupacgdo profissional;

IV) auxiliar os beneficidrios interessados no acesso as oportunidades de formagdo profissional, educagdo e emprego, por meio do
esclarecimento de duvidas acerca de processos seletivos, da orientagdo sobre a organizagdo da documentagdo necessaria.

2 - Cursos de Formagao e Qualificagdo Profissional

Deverdo ser ministrados pelos mobilizadores sociais ou por Instrutores contratados conforme as atribuicBes e os requisitos estabelecidos, a partir da
escolha dos cursos realizada durante as atividades de mobilizagdo e deliberagdo do Comité Local, levando-se em conta os recursos pedagdgicos e materiais
existentes.

As vagas serdo preenchidas no limite maximo de 40 participantes por turma e caberd a Contratada a mobilizagdo dos beneficiarios para participagdo nos
cursos. Caso a turma ndo relina o quantitativo de alunos matriculados superior a 50%, a oferta podera ser cancelada.

Cabera a Contratada, também, a emissdo e entrega de certificados para os beneficidrios que tiverem participado de forma integral das acGes de
Formagdo/Qualificagdo Profissional.

As metodologias de ensino deverdo implicar em procedimentos didatico-pedagdgicos que orientem os estudantes com vistas a uma formacdo profissional
que possibilite além do conhecimento de técnicas especificas do curso, a habilitagdo para o desempenho da profissdo levando em consideragdo principios
e valores, tais como, relacionamento interpessoal, comunicagdo com o publico, o trabalho em equipe, leitura e interpretacdo de informagdes técnicas,
observando sempre o agir eticamente.

Para tal deverdo ser realizadas atividades contextualizadas e de experiéncia pratica ao longo do processo de formagdo, podendo a Contratada fazer uso das
seguintes estratégias de ensino:

e Utilizagdo de aulas expositivas, dialogadas para a construgdo do conhecimento nas disciplinas;

e Utilizagdo de aulas praticas, na qual os alunos poderdo estabelecer relagdes entre os conhecimentos adquiridos e as aulas praticas;

e Dinamicas de grupo: partindo-se de leituras orientadas: individuais e em grupos; de videos, pesquisas; aulas expositivas;

e Palestras ou oficinas com profissionais da area, produtores locais ou beneficidrios de politicas semelhantes, possibilitando o compartilhamento de
experiéncias e boas praticas;

e Visitas técnicas, de acordo com a necessidade do curso.

A escolha das estratégias de ensino a serem utilizadas, bem como a proposi¢do de demais alternativas, deverdo ser tratadas junto a Contratante, em
momento anterior ao inicio da execugdo dos cursos.

Foram pré-definidos, a titulo de planejamento de atuagdo e possibilidade de orgamentagdo por parte dos licitantes, alguns cursos de Formagao Profissional
no Quadro Il (rol exemplificativo).

No entanto, durante a execugdo do projeto, a escolha dos cursos a serem ofertados se dara por meio de deliberagdo local, no &mbito do Comité Gestor
instituido em cada municipio. As demandas levantadas localmente serdo tratadas pela Contratada e pela Contratante, no que diz respeito a
compatibilizagdo das mesmas com cursos de qualificagdo existentes no mercado, podendo-se fazer uso, a titulo de exemplo, do Guia de Cursos de
Qualificagdo do Pronatec, elaborado pelo Ministério da Educagdo.

QUADRO IV - CURSOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Curso Descricdo Conhecimentos Especificos Conteudo Programatico

Horticultor organico

(40 horas)

e Produzir hortaligas sem uso de agrotdxicos e
fertilizantes quimicos solUveis, para comercializagdo
no municipio e regido, possibilitando geragdo de
renda e ocupagdo.

- Gestdo e comercializagdo de
hortaligas organicas

e Aplicar tecnologia de produgdo organica de baixo
custo e sustentdvel adaptada as condigdes das
propriedades envolvidas, adequando as técnicas
existentes com os insumos e subprodutos
disponiveis na regido.

Curso de horticultor, na modalidade
presencial, objetiva capacitar os
trabalhadores a produzir hortalicas sem
uso de agrotoxicos e fertilizantes quimicos
soluveis, para  comercializagdo  no
municipio e regido, possibilitando geragdo
de renda e ocupagdo.

- Estudo dos solos e produgdo
de fertilizantes organicos

+ Empreender uma horta orgénica, com visdo geral | - Tratos culturais sustentaveis

da cadeia de produgdo, principalmente no mercado

organico. ~ .

& - Produgdo de hortaligas
* Manter uma populacdo qualificada em mé&o-de- | organicas (folhas, raizes,
obra no seu local de origem, assegurando uma | frutos

melhor disponibilidade de alimentos em quantidade
e qualidade.

Economia Solidaria

Agricultor familiar

(40 horas)

O Curso de Agricultor Familiar, na
modalidade presencial, objetiva capacitar
produtores para o entendimento da
complexidade e dinamica do mundo rural e
das préticas produtivas adotadas por eles.
Pretende, ainda, contribuir para a
formagdo de agentes de transformacdo da
realidade local.

e Desenvolver a educagdo profissional, integrada ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia;

e Oferecer aos alunos oportunidades para
construgdo de competéncias profissionais, na
perspectiva do mundo da produgdo e do trabalho;

® Fornecer conhecimentos profissionais dos direitos
e deveres do agricultor familiar na atividade rural;

Produgdo Agricola

Colheita e pds colheita de
Produtos Agricolas




e Formar cidaddos conscientes da sua fungdo
socioambiental;

e Estimular o desenvolvimento sustentavel, como
possibilidade de vida, trabalho e constituicdo de
sujeitos cidaddos no campo;

o Enfatizar, paralelamente a formagdo profissional
especifica, o desenvolvimento de todos os saberes e
valores necessarios ao profissional-cidaddo, tais
como o dominio da linguagem, raciocinio légico,
relagbes interpessoais, responsabilidade,
solidariedade e ética, entre outros.

Comercializagdo de Produtos
Agricolas

Agricultor Organico

(40 horas)

O curso de Agricultor
modalidade presencial,

Organico, na
objetiva formar

cidaddos  técnicos de Qualificagdo
Profissional em Agricultura Organica,
conscientes do seu papel no

desenvolvimento de sistemas de produgdo
sustentavel comprometidos com a saude,
ética socioambiental e cidadania
promovendo entre outros beneficios a
preservagdo da vida e da natureza.

o Capacitar agricultores locais na produgdo organica
de alimentos no meio rural e periferias de centros
urbanos;

e Conscientizar os agricultores locais do seu papel na
preservagdo da qualidade ambiental;

» Capacitar os agricultores locais quanto a adogdo e
aprimoramento de tecnologias aplicaveis em
sistemas organicos de produgdo;

e Orientar os agricultores locais quanto a correta
utilizagdo dos recursos naturais disponiveis;

e Incentivar a permanéncia dos jovens no meio rural,
tendo na agricultura organica como atividade
rentavel.

Sistema Organico de
produgéo: Préticas
adequadas de manejo do
solo e agua

Obtengdo de selos de
qualidade

Planejamento no Sistema

Organico de Produgdo

Produtor Agropecuario
(40 horas)

O curso de Produtor Agropecudrio, na
modalidade presencial, objetiva capacitar
produtores para o entendimento da
complexidade e dinamica do mundo rural e
das préticas produtivas adotadas por eles.
Pretende, ainda, contribuir para a
formagdo de agentes de transformacdo da
realidade local, por meio da qualificagdo
socioprofissional com vistas a inser¢do na
atividade produtiva.

» Capacitar os participantes de uma maneira tedrico-
pratica e com a participagdo de todos, para que

possam contribuir com os conhecimentos ja
adquiridos;
e Oferecer aos alunos oportunidades para

construgdo de competéncias profissionais, na
perspectiva do mundo da produgdo e do trabalho;

* Fornecer conhecimentos profissionais dos direitos
e deveres do Produtor Agropecudrio na atividade
rural;

e Formar cidaddos conscientes da sua fungdo
socioambiental, numa perspectiva de
desenvolvimento rural sustentével;

e Capacitar os participantes para conduzirem o
processo produtivo com qualidade e em condigdes
de competir no mercado de trabalho agropecuario,
através do planejamento de métodos e técnicas
adequadas;

* Oportunizar uma orientagdo através do curso para
que o aluno possa ampliar suas alternativas de
produgdo dentro da area de atuagdo.

Preparo do Solo e Tratos
Culturais-
Sistemas de Irrigagdo;

Mecanizagdo Agricola com
Enfase no Plantio Direto;

Nogdes Basicas de GPS
Colheita e Pds-colheita de
Produtos Agricolas;

Inseminagdo Artificial;
Produgdo Animal;

Associativismo e
Cooperativismo Rural.

O curso de Vendedor, na modalidade
presencial, visa capacitar pessoas para o
exercicio de estratégias e procedimentos

® Preparar, promover e efetuar a venda de produtos
e servigos;

e Caracterizar o tipo de clientes, recolhendo
informagdes sobre a concorréncia e o mercado em
geral;

* Promover servigos de apoio ao cliente, fidelizagdo
e atendimento pds-venda;

e Formar um profissional consciente da importancia
estratégica e sistémica das atividades de pré-venda,
venda e pods-venda como fatores vitais para a

Rotinas  Administrativas e
Comerciais;

Custo e formagdo de prego de

ligados as atividades de venda. Pretende s R .
Vendedor g vl i » | vantagem competitiva das organizagbes; vendas;
ainda, possibilitar o desenvolvimento de L
(40 horas) habilidades como a criatividade, a | ® Promover servicos de apoio e fidelizagdo ao | Técnicas de vendas e
comunicacdo pessoal, a anélise e a solugdo | cliente, bem como atuar na prospec¢do de novos | NEgOCIagao;
de problemas nas areas de negbcios e clientes; Gestdo de estoques e
vendas « Desenvolver competéncias de negociagio para a | estratégias de compras.
realizagdo das atividades de venda nas organizagoes;
® Assessorar no desenvolvimento de inovagdes em
produtos e servigos, implementar programas e acdes
comerciais nas empresas;
» Ter habilidades para atuagéio no ambiente de vendas
nos diversos ramos empresariais;
Agente de | O curso de Agente de Desenvolvimento | * Compreender a histéria, filosofia, leis e normas | Legislagdo Cooperativista;

Desenvolvimento
Cooperativista

Cooperativista, na modalidade presencial,
objetiva capacitar pessoas para atuarem,
no ambito das cooperativas, no

que regem o cooperativismo, bem como seu
processo histérico a nivel nacional, estadual e

regional;

Cooperativismo e o
desenvolvimento local;




(40 horas) planejamento e na execugdo de processos, | ® Visualizar a contribuigdo do cooperativismo no | Constituicdo de cooperativas
bem como na prestagdo de assisténcia e | desenvolvimento econémico, social e politico | em comunidades locais;
servigos aos atores cooperados. Pretende, | regional; = AL

N dg tribui P f " dl g ’ Gestdo no ambito dos
ainda,  contribuir para~ a c?rmaqao el Definir, contextualizar e problematizar o conceito | empreendimentos
agentes de transformacdo social local, por . . .
. “ . o de desenvolvimento a partir da abordagem | cooperativos.

meio da qualificagdo de beneficidrios que . X - .
- N territorial e relacionar ao cooperativismo;
irdo promover e fomentar a constituigdo de
cooperativas em dmbito local. e Analisar a economia regional e relaciond-la ao

cooperativismo e dreas afins;

» Debater o processo de planejamento e organizagdo

da educacdo cooperativista, desenvolvendo a

capacidade de gerar propostas de organizagdo social

e de grupos especificos com foco na governanga;

e Compreender e estruturar um planejamento

estratégico com vistas ao desenvolvimento de

empreendimentos cooperativos;

* Proporcionar conhecimentos sistematicos que subsidie

na atuacao nos processos administrativos de empresas

. . . urbanas e rurais com eficiéncia e eficacia.

O curso de Assistente Administrativo, na Fundamentos de
modalidade presenma!,.objetlva caE)autar * Possibilitar a constru¢do de conhecimentos administracdo e  rotinas
pessoas para o exerciclo das funcdes d.e sistematicos que fundamente na intervengao administrativas
assistente ad.mlnlstr.at‘lvo, no que diz |orofissional do/a assistente administrativo nas 4reas de Administracio Financeira

Assistente Administrativo respglto.a realizar rqunas administrativas e frecursos humanos, finangas, produgio, logistica e o - .
contabeis, organizar e controlar fyendas. Administragdo Fiscal e

(40 horas)

documentos, preparar o local de trabalho,
atendendo a regulamentagdo da
documentagdo técnica, com seguranga,
saude, produtividade, qualidade e
consciéncia ambiental.

» Estimular a aplicagao pratica dos principios
administrativos e técnicas de administragéo;

atenta aos procedimentos operacionais e
legislagdo especifica vigente da area profissional.

e Criar condigdes técnico pedagdgicas que facilitem
o desenvolvimento da observagdo fundamentada e
a

Tributéria

NogBes de contabilidade e
logistica

Gestdo de arquivos

Microempreendedor
Individual (MEI)

(40 horas)

O curso de Microempreendedor Individual
(MEI), na modalidade presencial, visa
promover a qualificagdo profissional inicial
na drea do empreendedorismo e gestdo de
negdcios, incentivando a identificagdo de
novas oportunidades e a agdo
empreendedora.

competéncias relacionadas ao empreendedorismo;

e Promover a reflexdo sobre a

ambientais, socioculturais e identitarios;

desenvolvimento sustentavel;

possibilidades de financiamento, individual

coletivo;

construidos na vivéncia do mundo do;

de Planos de Negdcios.

* Promover o desenvolvimento de conhecimentos e

interface entre
empreendedorismo, gestdo de negdcios e aspectos

e Fomentar o desenvolvimento da criatividade, da
inovagdo e do empreendedorismo, com vistas ao

e Apresentar e discutir novos modelos de negdcios e
e

e Possibilitar a conexdo de diferentes saberes

* Trabalho e no ambito do préprio curso, por meio

Empreendedorismo e Plano
de negdcios

Fundamentos da

Administracdo
Formagdo de Empresas MEI
Economia Popular e Solidaria

Marketing basico

ANEXO I-C - CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICO E FINANCEIRO

OBJETO: Servigos técnicos para a promogao da inclusdo sécio produtiva dos individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social por meio do fomento a
produgdo em grupos auto gestionarios e autossustentdveis para a geragdo de trabalho e renda.

ACAO PRODUTO CONDICOES DE ENTREGA E PRAZO DE
ETAPA . R PAGAMENTO
(Meta Total) (Meta especifica) RECEBIMENTO DOS PRODUTOS EXECUGAO (MES)
L1- Estruturagdo e Lista de espacos a serem | Relatério contendo registro fotogréfico, Produtos da
Mobilizagdo local | 1.1 Constitui¢do | utilizados para a | enderegos e descrigdo dos espagos para 1° etapa 1, por
nos municipios de estrutura fisica | operacionalizagdo das | constituigdo da estrutura fisica aprovados pela municipio,
atividades Contratante em cada municipio. concluidos e
aprovados
Apresentacdo da relagdo da equipe que atuara pela
no projeto, indicando o regime de contratagdo Contratante
e apresentacdo da documentagdo pertinente
que comprove a relagdo instituida;
1.2 Estruturagdo | Equipes de Trabalho | comprovagdo de observancia da Legislagdo
da equipe | constituidas e contratadas | Trabalhista; encaminhamento de cépias dos 196 20
executora do | para atuarem durante a | curriculos apresentados e aprovados; e
projeto vigéncia do contrato encaminhamento de  comprovagdo da
realizagdo de processo seletivo (exemplo: e-
mail ou print de divulgacdo da vaga; lista de
presenga de candidatos entrevistados, dentre
outros).




1.3 Mobilizagdo | Cadastro a partir das | Relatério contendo o cadastro, registro 1°e 29
das liderangas | agendas entre os gestores | fotografico e lista de presenca das reunides de
locais para | publicos e agentes | mobilizagdo com os gestores municipais e
identificagdo das | socioecondmicos atores relevantes em cada municipio
demandas relevantes, e das liderangas
especificas em | locais com identificagdo de
cada municipio e | possiveis grupos/pessoas | Relatério contendo o cadastro, registro
criagdo das redes | beneficiarias fotogréfico e lista de presenga dos encontros 1% 20
locais de de mobilizagdo com as liderangas locais e -
atuagdo/geragdo possiveis beneficiarios nas comunidades
de renda
Comité Gestor Local, a ser
composto por
representantes do poder
1.4  Mobilizagdo F.)Ub“co m.umqpal, Ata da 12 reunido do Comité Gestor Local, que
A liderangas  locais, da L . ) ) 0490
de Comité Gestor . L. . o institui e da encaminhamentos, assinado 12e2°
sociedade civil organizada, X R o
Local . ) " pelos membros, devidamente identificados
entidades filantropicas e
demais atores locais
envolvidos com a tematica,
mobilizado
Plano de Agdo Local
1.5 Elaboragdo do | elaborado pela Contratada | Apresentagdo e entrega do Plano de Agdo Local
plano de agdo | e aprovado pela | para aprovagdo da contratante, contendo
local  com as | Contratante, incluindo | minimamente o planejamento de cada 10 20 @ 30
entregas a serem | histérico da rede local de | produto (e suas condigdes de entrega) previsto !
acordadas em | geragdo de renda e | neste anexo e todos os pontos elencados na
cada municipio identificacdo de possiveis | descrigdo das etapas do objeto
grupos produtivos
Relatério apresentando comprovantes de
1.6 Remunera(,jao Equipe  executora  do pagamento da equipe executora do projeto,
da equipe X bem como comprovante de pagamento de ° 90 A 20
projeto remunerada no L X ., 19,2%2e 32
executora do periodo obrigagBes trabalhistas, quando aplicavel, a
projeto depender do regime de contratagdo definido
pela Contratada.
2- Formaga 2.1 Estruturaca . . - . Pr
. 0 ~agao € strutu agao . Lista com identificacdo da equipe de odutos  da
orientagdo da equipe | Equipes de  Trabalho ~ etapa 2, por
- ) Instrutores para os cursos de Formagdo e s
profissional executora das | contratadas/designadas R ~ .. municipio,
L. Orientagdo Profissional, atestando o N
atividades de | para atuarem nas X . . - 2%e 32 concluidos e
~ .. N cumprimento dos requisitos minimos exigidos,
Formacdo e | atividades de Formacdo e T - aprovados
. - X - . bem como a discriminagdo da fungdo a ser
Orientagdo Orientagdo Profissional . L ~ pela
.. exercida e o municipio de atuagdo
Profissional Contratante
Apresentacdo e entrega dos Planos de Curso e
dos Materiais Didaticos para aprovagdo da
contratante anterior a execugdo
Relatérios das atividades de Formacdo
realizadas contendo: a execugdo do conteudo
programatico, fichas de inscri¢do, registro
fotogréfico, lista de presenga preenchida e
assinada pelos alunos; e pesquisa de satisfagdo
a ser realizada com os beneficidrios, conforme
Plano de curso e Material | modelo elaborado pela Contratante.
22 Oferta de Didatico de cada Curso de | No que diz respeito a execugdo, deverdo ser
. Formacgido Profissional; i .
cursos de curta ! §~ levados em conta, para fins de pagamento:
- realizacdo dos cursos por . L .
duragdo com base L Cumprimento dos quantitativos estabelecidos o o
A municipio ofertando s L 3230 5¢
nas evidéncias K no Anexo 1-B (40 beneficidrios por municipio).
| tad conhecimentos e
etvanal a "3 | habilidades tanto para | Para efeitos de evasdo, a CONTRATADA ndo
etapa produgdo quanto gestdo de | sofrera descontos no pagamento relativo a
negocios turma em decorréncia da evasdo, até o limite
de 10% por turma.
Ultrapassado o limite de 10% de evasdo, a
CONTRATADA sofrerd desconto por cada
educando evadido além do limite estabelecido,
de acordo com o valor unitario constante na
proposta comercial;
Encaminhamento das listas de entrega de
certificado  originais, conforme  modelo
estabelecido pela contratante
2.3 Realizagdo de | Plano de Curso e Material | Apresentacdo e entrega dos Planos de Curso e 3230 59

Minicursos de
orientagdo
profissional

Didatico de cada um dos
Minicursos de Orientagdo
Profissional;

dos Materiais Didaticos para aprovagdo da
contratante anterior a execugdo

Relatdrios das atividades realizadas contendo:




a execugdo do conteldo programatico; fichas
de inscrigdo preenchidas e assinadas pelos
alunos; registro fotografico; lista de presenca
preenchida e assinada pelos alunos; e pesquisa
de satisfagdo a ser realizada com os
beneficiarios, conforme modelo elaborado
pela Contratante.

No que diz respeito a execugdo, deverdo ser
levados em conta, para fins de pagamento:

Cumprimento dos quantitativos estabelecidos
no Anexo 1-B

Para efeitos de evasdo, a CONTRATADA ndo
sofrerd descontos no pagamento relativo a
turma em decorréncia da evasdo, até o limite
de 10% por turma.

Ultrapassado o limite de 10% de evasdo, a
CONTRATADA sofrerd desconto por cada
educandoevadido além do limite estabelecido,
de acordo com o valor unitdrio constante na
proposta comercial;

2.4 Remuneragdo

Relatério apresentando comprovantes de
pagamento da equipe executora do projeto,

3-
Assessoramento
para produgdo e
acompanhamento
das atividades
produtivas

da equipe | Equipe contratada para a
« bem como comprovante de pagamento de o o
contratada para a | execugdo  dos  cursos S ) . 392 30 5¢
= . obrigagBes trabalhistas, quando aplicdvel, a
execu¢ao dos | remunerada no periodo . ~ L
cUrsos depender do regime de contratagdo definido
pela Contratada.
Apresentagdo do relatério de assessoramento
. contendo: metodologia de abordagem
3.1 Servico de " ~ 5 . ) g !
atuacdo e agdes realizadas, incluindo
assessoramento ) - )
20s detalhamento de insumos e matérias-primas
. necessarias de acordo com regras da
empreendimentos : e
. . Contratante; registro fotografico de cada grupo
por meio de apoio L ;
~ em sua atividade, lista de presenca dos
para a | Agbes de assessoramento - x L
- R assistidos com programagdo das atividades,
organizagao de | aos empreendimentos . .
! . conforme modelo a ser disponibilizado pela
atividades realizadas  tanto  para L
. = contratante e atualizagdes do cadastro geral o o
produtivas do | produgdo quanto para - L , 42 30 8°
- ~ dos participantes por municipio. Sera
publico-alvo, evolugdo dos  grupos,

preferencialmente
na ldgica coletiva,
através de
associacdes e/ou
cooperativas nos
municipios,  por
exemplo

incluindo alternativas de
finangas solidarias

permitida entrega parcial do produto até o
més 6 (seis), com pagamento proporcional a
analise pela contratante da evolugdo das agdes
por més

Diagndstico contendo elementos necessarios
para conformagdo grupal e formalizagdo dos
empreendimentos, com lista de pessoas
(preferencialmente CPF) por empreendimento

3.2 Identificagdo e
encaminhamento
de oportunidades
de geragdo de
renda para o
publico
beneficiario

AcBes de desenvolvimento
local e acompanhamento
de planos de negdcios
individuais ou coletivos a
serem elaborados

Relatério contendo as atividades realizadas
para o desenvolvimento local, de plano de
negdcios e a intermediagdo dos trabalhadores
que desejarem ofertar servigos

42 30 82 més

3.3 Remuneragdo

Relatério apresentando comprovantes de
pagamento da equipe executora do projeto,

Produtos da
etapa 3, por
municipio,
concluidos e
aprovados
pela
Contratante

; Equipe  executora  do
da equipe X bem como comprovante de pagamento de ° 0 a
projeto remunerada no L X ., 42 30 82 més
executora do periodo obrigagBes trabalhistas, quando aplicavel, a
projeto depender do regime de contratagdo definido
pela Contratada.
4- Insergdo nas Espagos de | Relatério contendo registro da realizacio de Produtos da
dmamlc.as. de c9merc.|a!I!zagao pelo menos 1(um) espaco de comercializagdo etapg 4_' por
comeruall.zagao dISpOI’l.IbIhzadOS em | em cada municipio e 1 (uma) feira envolvendo municipio,
local e regional 41 Criagio de parceria com as | os municipios da regido, em local a ser definido concluidos e
prefeituras, como feiras e aprovados
espacos de ) o o mé
comercializacio pontos fixos, bem como a latori . L 72 a0 102 més pela
mobilizagio de Centro de Relatério contendo registro da organizagdo e Contratante

nos municipios

Referéncia para
atendimento ao publico
beneficiario, conforme
produto 1.1.

orientagdo dos agentes locais para a execugdo
de um espago para atendimento aos
empreendimentos e comercializagdo dos seus
produtos

4.2
Desenvolvimento
de mercados

locais e regionais
publicos e

Organizagdo da produgdo
dos empreendimentos e
apresentagdo de
estratégias para
escoamento da producgdo

Relatério contendo registro metodoldgico e
apresentagdo das estratégias para os negdécios
fomentados e apoiados

Apresentacdo da estratégia de escoamento da

72 ao 102 més




privados para
escoamento  da

produgdo dos empreendimentos aderente ao
Plano de Agdo Local da etapa 1

5 — Avaliagdo dos
resultados e
desenvolvimento

dos negocios
fomentados

produgdo
priorizando
opgdes que
garantam vendas
recorrentes e
diversificagdo de
compradores
Desenho de estratégias de - . -
4.3 . & Relatério contendo registro metodoldgico e
h desenvolvimento das . .
Desenvolvimento . X . resultados da andlise de possibilidades de
cadeias produtivas locais, } L o 5 A
de . desenvolvimento dos elos entre os negécios 72 ao 102 més
em metodologia a ser . . ~
encadeamentos locais para desenvolvimento da producdo,
. . apresentada pela
produtivos locais aprovado pela contratante
contratada
Relatério apresentando comprovantes de
4.4 Rem a . i j
e uneragao Equipe  executora  do pagamento da equipe executora do projeto,
da equipe X bem como comprovante de pagamento de o o A
projeto remunerada no L X ., 72 ao 102 més
executora do periodo obrigagBes trabalhistas, quando aplicavel, a
projeto depender do regime de contratagdo definido
pela Contratada.
Relatério contendo: atividades executadas,
. = resul Ican 3 ntitati
5.1 Registro do | Apresentacdo do | "esU tgdos alcangados o!u’a'htatlvosl .de
A atendimentos  por  municipio, negdcios
atendimento do | acompanhamento das .
- L = fomentados, grupos criados e assessorados e
publico alvo do | atividades de formagdo, . - ° 0 ma
. as licGes aprendidas. 112 a0 122 més
projeto e | assessoramento e
avaliagdo das | comercializagdo dos . s
- ¢ . s Pesquisa amostral de satisfagdo dos
atividades empreendimentos

beneficidarios em relagdo as agdes executadas
nos municipios

52 Plano de
prospecgdo  dos
empreendimentos
e negdcios
fomentados

Plano com as préximas
etapas para o
desenvolvimento dos

grupos organizados como
cooperativas e associagoes,
ou negocios  diversos
fomentados

Relatdrio técnico, validado pelo Comité Gestor
Local, direcionado aos grupos e
empreendimentos atendidos para as agdes de
desenvolvimento da produgdo, e direcionado
para a rede de agentes locais mobilizados no
que diz respeito a continuidade das atividades
nos municipios e na regido atendida

11220 122 més

5.3 Avaliacdo da
atuagao e
formalizagdo do
Comité Gestor
Local orientada

Avaliagdo da atuagdo do

Comité no ambito do
Projeto e agbes de
orientagdo aos  atores
locais visando a

formalizagdo do Comité
Gestor Local

Relatdrio técnico apresentando as atividades
do Comité Gestor Local ao longo da execugdo
do projeto, planejamento de agdes futuras e
encaminhamentos; bem como indicando as
orientagBes para formalizagdo deste Comité,
visando seu funcionamento apos
encerramento do Projeto.

11230 122 més

Realizagdo de 1 (um) seminario envolvendo os

o« municipios  atendidos,  agentes locais,
5.4 Realizagdo de . !
s x liderangas, empreendimentos e  grupos
seminario de | Apresentacdao dos . .
~ formados a serem convidados. Registro 0 a
fechamento das | resultados das  agdes o R 112 més
~ s R fotografico do evento; lista de presenga
acdes na regido | realizadas . -
. assinada pelos presentes; e relatério das
atendida . o« .
atividades de organizagdo, convite e
mobilizagdo de publico
Relatério apresentando comprovantes de
5.5 Remuneragdo . agamento da equipe executora do projeto
(’? Equipe  executora do | P28 quip projeto,
da equipe X bem como comprovante de pagamento de ° 0 a
projeto remunerada no L X . 112 ao 122 més
executora do eriodo obrigagBes trabalhistas, quando aplicdvel, a
projeto P depender do regime de contratagdo definido

pela Contratada.

Produtos da
etapa 5, por
municipio,
concluidos e
aprovados
pela
Contratante

Observagdo 1: os registros fotograficos de TODAS as agdes precisam identificar adequadamente o lugar, pessoas, atividades, e o que mais for necessdrio para
permitir conferéncias posteriores. A Contratada deverd oferecer também uma organizagdo do material produzido que permita a entrega de informacgdes
importantes para cada municipio, como uma sintese de informagdes para continuidade das agdes. Em cada entrega dos produtos é obrigatéria a
inclusdo/demonstracdo do Plano de ag&o local de cada municipio, com suas evolugdes.

Observagdo 2: Serdo respeitados os seguintes critérios para recebimento do valor integral de cada etapa:

e Caso exista algum dos 16 municipios em que qualquer produto n3o seja cumprido, haverd o desconto de 1/16 do valor total de referéncia da etapa
correspondente;

e Nas etapas 2,3 e 4 a Contratada precisara garantir um minimo de novas pessoas recebendo as agBes do projeto/atendimentos, a saber: 576 pessoas na
etapa 2; e, pelo menos, mais 1.300 pessoas até o fim da etapa 4, preferencialmente atendendo as mesmas pessoas nas etapas 3 e 4. Caso esse nimero de
pessoas ndo seja alcangado, havera o desconto relativo ao percentual de pessoas ndo alcangadas, aplicado sobre o valor total de referéncia da etapa.

ANEXO I-D - MODELO DE COMPOSICAO DE CUSTOS

ITEMO1: servigos para a promogao da inclusdo socioprodutiva dos individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social, por meio do fomento ao trabalho




por conta propria e a produgdo em grupos autogestiondrios e autossustentaveis para a geragdo de renda.

Descri¢ao dos
Subitens

Periodo

Unid.

Quant.

Itens que descrevem e/ou compdem o servi¢o

R$ Unitario

RS Total

ETAPA 01 -
Estruturacdo e
Mobilizacdo local
nos municipios

Equipes de trabalho minimas constituidas de acordo com Edital — remuneragdo e encargos de 01 Coordenador Geral, 04 Coordenadores
Microrregionais, e 16 Mobilizadores Sociais, durante os prazos do contrato. Valores unitdrios ja devem considerar estrutura minima para
permitir a prestacdo de servigos de cada profissional.

3 meses

Servico

Coordenador Geral para articular as agdes, descritas no Termo de
Referéncia e em seus anexos, nos 16 municipios contemplados
neste Edital, cumprindo carga horadria de 40 horas semanais.
Devera garantir presenga pelo menos uma vez por més com cada
Coordenador Microrregional, com registros de atividades
realizadas

3 meses

Servico

Coordenador Microrregional que atendera as diretrizes do
Coordenador Geral e atuara em média em 4 municipios, de acordo
com proximidade geografica, coordenando e auxiliando os
mobilizadores locais, cumprindo carga horaria de 40 horas
semanais. Devera garantir presenga pelo menos uma vez por
semana em cada municipio, com registros de atividades realizadas

2 meses

Servico

16

Mobilizador Social, que executard as atividades no Termo de
Referéncia e em seus anexos, sendo um profissional para cada
municipio, cumprindo carga horéria de 40 horas semanais. Devera
garantir encontros com beneficidrios (enquanto ndo estiverem
definidos beneficiarios, serdo encontros com as liderangas) pelo
menos duas vezes por semana, com registros de atividades
realizadas. Considera-se nesta composi¢do de custos basicos que
os mobilizadores trabalhardo de fato a partir do segundo més de
execucao.

3 meses

Carro e Km
rodado

4e

2000
Km

Deslocamentos das equipes de trabalho — estrutura basica para
custos: 4 viagens do Coordenador Geral por més; 16 viagens de
cada Coordenador Microrregional por més. Minimo 04 carros de
passeio para garantir as viagens necessarias, sendo necessario
comprovar atendimento a economicidade quanto a forma de
contratagao.

ETAPA 02 -
Formacgao e
orientagdo
profissional

Servigo

16

Oferta de Minicursos de Orientagdo Profissional (12h) e
Orientagdo Profissional Individual (02h para cada beneficidrio) —
para 32 pessoas, na modalidade presencial

Servico

16

Oferta de Cursos de Formagdo Profissional (40h) — para 40
pessoas, na modalidade presencial

Apostila

1152

Elaboragdo e impressdo do material didatico para a realizagdo dos
cursos (512 para Orientagdo + 640 para Formagdo)

Kit

1152

Kit de materiais para realizagdo dos Cursos (02 lapis, 02 canetas
esferogréficas, 01 borracha, 01 apontador, 01 caderno em espiral
com 48 folhas, 01 bolsa ecoldgica/Ecobag para guardar os
materiais, preferencialmente produzida por empreendimentos da
economia popular soliddria nos municipios atendidos)

Certificado

1152

Confecgdo e impressdo dos certificados de conclusdo dos cursos
de formagéo e orientagdo profissional

Didrias

336

Hospedagem para a equipe executora das atividades de
qualificagdo (176 para Orientagdo + 160 para Formagao)

Refei¢bes

672

Alimentagdo para a equipe executora (2 refeices por dia
trabalhado)

Passagens

32

Deslocamento da equipe para os 16 municipios (01 Orientador e
01 Instrutor por municipio atendido)

ETAPA 03 -
Assessoramento
para produgdo e

acompanhamento
das atividades
produtivas

Assessoramento direto ao publico beneficiario; constante acompanhamento das atividades produtivas e de oportunidades de geragdo de
renda, considerando valores para compra de insumos e matérias-primas basicas a serem distribuidas aos beneficiarios. O assessoramento
sera realizado pela equipe contratada pelo projeto, a saber: 01 Coordenador Geral, 04 Coordenadores Microrregionais, e 16 Mobilizadores

Sociais

4 meses

Servico

Coordenador Geral para articular as a¢des descritas no Termo de
Referéncia nos 16 municipios contemplados neste Edital,
cumprindo carga hordria de 40 horas semanais. Deverd garantir
presenga pelo menos uma vez por més com cada mobilizador
regional, com registros de atividades realizadas




4 meses Servigo 4 Coordenador Microrregional que atenderda as diretrizes do
Coordenador Geral e atuara em média em 4 municipios, de acordo
com proximidade geografica, coordenando e auxiliando os
mobilizadores locais, cumprindo carga horaria de 40 horas
semanais. Devera garantir presenga pelo menos uma vez por
semana em cada municipio, com registros de atividades realizadas

Mobilizador Social, que executard as atividades no Termo de
Referéncia, sendo um profissional para cada municipio, cumprindo
carga hordria de 40 horas semanais. Devera garantir encontros
com beneficidrios (enquanto ndo estiverem definidos
beneficiarios, serdo encontros com as liderangas) pelo menos duas
vezes por semana, com registros de atividades realizadas

4 meses Servico 16

Deslocamentos das equipes de trabalho — estrutura basica para
de custos: 4 viagens do Coordenador Geral por més; 16 viagens de
4 meses Carro e Km 2000 cada Coordenador Microrregional por més. Minimo 04 carros de
rodado Km passeio para garantir as viagens necessarias, sendo necessario

comprovar atendimento a economicidade quanto a forma de

contratagdo.

Assessoramento para garantir a comercializagdo dos produtos e servigos fomentados e desenvolvimento de elos entre negdcios locais;
assessoramento ao municipio para consolidar espacgo de referéncia para geragdo de renda por municipio, com a seguinte equipe minima:
01 Coordenador Geral, 04 Coordenadores Microrregionais, e 16 Mobilizadores Sociais.

Coordenador Geral para articular as agbes descritas no Termo de
Referéncia nos 16 municipios contemplados neste Edital,
3 meses Servigo 01 cumprindo carga hordria de 40 horas semanais. Deverd garantir
presen¢a pelo menos uma vez por més com cada Coordenador
Microrregional, com registros de atividades realizadas

Coordenador Microrregional que atendera as diretrizes do
Coordenador Geral e atuara em média em 4 municipios, de acordo
com proximidade geografica, coordenando e auxiliando os

ETAPA 04 - 3 meses Servico 04 - . . -

Insercio nas ¢ mobilizadores locais, cumprindo carga horaria de 40 horas
A semanais. Devera garantir presenga pelo menos uma vez por
dinamicas de

e semana em cada municipio, com registros de atividades realizadas
comercializagdo

local e regional - . ‘ .
g Mobilizador Social, que executara as atividades no Termo de

Referéncia, sendo um profissional para cada municipio, cumprindo
carga hordaria de 40 horas semanais. Devera garantir encontros
com beneficidrios (enquanto ndo estiverem  definidos
beneficiarios, serdo encontros com as liderangas) pelo menos duas
vezes por semana, com registros de atividades realizadas

3 meses Servigo 16

Deslocamentos das equipes de trabalho — estrutura basica para
le custos: 4 viagens do Coordenador Geral por més; 16 viagens de

3 meses Carro e Km 2000 cada Coordenador Microrregional por més. Minimo 04 carros de
rodado Km passeio para garantir as viagens necessarias, sendo necessario
comprovar atendimento a economicidade quanto a forma de

contratagdo.

ETAPA 05 - Realizagdo do Semindrio de fechamento do projeto para 300
Avaliagdo dos pessoas, com infraestrutura; alimentagdo; espago para
resultados e . . comercializagdo de produtos e servigos dos beneficidrios do
. 01 dia Servigo 01 R -
desenvolvimento projeto. Nesta acdo a contratada deve prever os custos de
dos negdcios transporte para os beneficidrios até o local do seminario utilizando
fomentados 0 municipio de Tedfilo Otoni como referéncia.

Execugdo de avaliagdes de percepgdo, registro de numeros
Servigo 16 alcangados, planos de prospecgdo para os negdcios fomentados, e
comunicagdo com outras redes de negocios

Coordenador Geral para articular as agdes descritas no Termo de
Referéncia nos 16 municipios contemplados neste Edital,
2 meses Servigo 1 cumprindo carga hordria de 40 horas semanais. Deverd garantir
presenga pelo menos uma vez por més com cada Coordenador
Microrregional, com registros de atividades realizadas

Coordenador Microrregional que atendera as diretrizes do
Coordenador Geral e atuara em média em 4 municipios, de acordo
com proximidade geografica, coordenando e auxiliando os
mobilizadores locais, cumprindo carga horaria de 40 horas
semanais. Devera garantir presenga pelo menos uma vez por
semana em cada municipio, com registros de atividades realizadas

2 meses Servico 04

Mobilizador Social, que executard as atividades no Termo de
Referéncia, sendo um profissional para cada municipio, cumprindo
carga horaria de 40 horas semanais. Devera garantir encontros
com beneficidrios (enquanto ndo estiverem  definidos
beneficiarios, serdo encontros com as liderangas) pelo menos duas
vezes por semana, com registros de atividades realizadas

2 meses Servico 16




2 meses | Carroe Km 4e
rodado 2000
Km

Deslocamentos das equipes de trabalho — estrutura basica para
custos: 4 viagens do Coordenador Geral por més; 16 viagens de
cada Coordenador Microrregional por més. Minimo 04 carros de
passeio para garantir as viagens necessarias, sendo necessario

comprovar atendimento a economicidade quanto a forma de
contratagao.

Observagdo: Com base no Art. 18 do Decreto 47.045/2016, os itens “Diarias” e “Refeicdes” constantes na Etapa 2 devem respeitar os valores maximos
determinados para despesas de hospedagem e alimentagdo em viagem estabelecidos neste Decreto, de modo que o somatdrio desses dois itens ndo deverd

ultrapassar o valor de R$210,00, considerando que os municipios atendidos ndo sdo enumerados como municipios especiais, de acordo com a legislagdo e os
prestadores de servigos sdo enquadrados na Faixa | deste Decreto

il
el o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Raphael Vasconcelos Amaral Rodrigues, Subsecretario(a), em 30/06/2020, as 17:50, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.

.',“_ = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Ii_l _ﬁ?ﬁ > acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 16152175 e o codigo CRC AF5BF067.
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