SOLICITAGCAO DE ESCLARECIMENTOS

1) Quantos familiares de beneficiarias deverdo ser atendidos no curso de manutencdo de
maquinas, por municipio?

3.11.11.2 h) NogbBes béasicas de montagem e manutencéo de maquinas, aos familiares das
beneficiarias, certificadas nas etapas anteriores, com limite maximo de 10 familiares por
municipio. 3.17.7.5.1. Quadro de metas - A 1 familiar de cada mulher concluinte e
certificada nas etapas anteriores

Resposta: Considerando 35 municipios participantes, deverao ser atendidos, no maximo, 350
familiares. A selecdo devera ser realizada em articulacdo com as prefeituras municipais,
considerando os critérios estabelecidos no Edital.

2) A execucdo do Projeto nos 24 municipios que ja receberam a capacitag&o no oficio de costura
e cidadania e inteligéncia emocional, do Modulo |, tera inicio quando? Sera a partir do Modulo
Il guando os 35 municipios estiveram alinhados?

Resposta: O inicio das capacitagdes em cada municipio sera definido a partir do Plano de
Acdo, a ser apresentado posteriormente pela OSC, conforme disposto no item 3.12 do Edital.
Os prazos e inicio das capacitacfes, deverédo ser estabelecidos pela OSC em alinhamento com
a Sedese. Ademais, a definicdo acerca da execucdo dos Mddulos em cada um dos 35
municipios também sera determinado no Plano de Ac&o referido.

3) Sobre a equipe de execucdo regional: tanto o Agente de Acompanhamento de Projeto
Regional quanto o Assessor Técnico Regional podem viajar em qualquer etapa de execugao
do projeto?

TABELA DE COMPOSICAO DA EQUIPE - Agentes de Acompanhamento de Projeto
Regional - Realizar visitas in loco em cada um dos municipios de sua competéncia,
pelo menos, duas vezes por més.

3.17.7.5. Quadro de metas e etapas - Devera ser realizada uma visita técnica por més em
cada municipio pelo agente de acompanhamento ou assessor regional.

Resposta: Sim, para atendimento do quantitativo minimo de visitas nos municipios tanto os
Agentes quanto os Assessores poderdo viajar ao longo da execucédo de cada etapa.

4) Qual é a quantidade obrigatoria de visitas técnicas por més?

TABELA DE COMPOSICAO DA EQUIPE - Agentes de Acompanhamento de Projeto
Regional- Realizar visitas in loco em cada um dos municipios de sua competéncia, pelo
menos, duas vezes por meés;

3.17.7.5. Quadro de metas e etapas - Devera ser realizada uma visita técnica por més
em cada municipio pelo agente de acompanhamento ou assessor regional.

Resposta: A quantidade obrigatdria minima é de uma vez por més.

5) Num mesmo municipio podera ser executado mais de um segmento potencial da moda? Em
varios momentos o termo é usado no plural e isso gerou duvida.

Resposta: Nao, s6 é permitido um segmento de moda por municipio.

6) Sobre a execugdo do Eixo 3: Oficina de Criagdo de Negdcio (Lean Canvas): Quantos dias e
gual a carga horéria necesséria? De acordo com a Tabela de composi¢éo da equipe do Edital,
o Agente de acompanhamento de Projeto Regional serd o responsavel pela aplicacdo da
matriz de identificacdo de oportunidades do Modulo 1? Ele sera treinado pela SEDESE?

Resposta: O papel da OSC na execucado do Eixo 3: Oficina de Criacdo de Negocio (Lean
Canvas) é na organizacao dos espagos e apoio a Sedese durante a aplicagdo de oficinas em
cada municipio do Projeto. Ou seja, a Sedese é responsavel por aplicar a matriz de
identificacdo de oportunidades. A oficinatem duracédo de 2 a 3dias com carga horariavariando

de 4h a 6h dia, conforme previamente acordado com as prefeituras.



7) Sobre a Oficina de Inteligéncia Emocional: sdo trés encontros de 12 horas cada, totalizando
36 horas ou séao trés encontros de 4 horas cada, totalizando 12 horas?

3.11.10.3.3. Ambas tratativas deveréo ocorrer no formato de oficinas, sendo executadas no
minimo 3, com carga horéaria minima de 12 horas.

Resposta: A Oficina de Inteligéncia Emocional devera totalizar no minimo 12 horas, sendo 0s
encontros de 4 horas cada.

8) Sobre a qualificagdo em Cidadania: o formato é “rodas de conversa e palestras” ou “oficinas™?

3.11.10.3.2. A qualificacdo em Cidadania tem como objetivo o desenvolvimento das mulheres
como cidadas conscientes dos seus direitos e deveres por meio de rodas de conversas e
palestras sobre tematicas especificas da regido propostas pelos profissionais que atuam
nos equipamentos sociais do municipio...

3.11.10.3.3. Ambas tratativas dever&o ocorrer no formato de oficinas, sendo executadas
no minimo 3, com carga horaria minima de 12 horas.

Resposta: O formato de execucéao é de oficinas que promovam um momento de exposicao das
tematicas especificas seguido por um momento de didlogo com as participantes.

9) Quem sera a pessoa que fara a intermediagdo no municipio e quais atribuicoes ela tera? N&o
ficou claro no Edital quem seré o suporte no municipio quando a equipe regional ou geral ndo
estiver presente. Faz-se necessario este esclarecimento para entender a logistica de
acompanhamento das atividades diarias do Projeto em cada municipio. Exemplo: esta
acontecendo um curso de 160 horas e quem acompanhara o professor para auxilia-lo?

Resposta: O Ponto Focal do municipio, definido por meio de Acordo de Cooperagao Técnica
com cada Prefeitura, sera responsavel pela articulagdo com a OSC, acompanhando a
execucdo das etapas em cada localidade.

10) A Prefeitura ird viabilizar transporte e alimentacdo das participantes de cada localidade
durante a realizac¢éo das qualificagdes. Seria somente nas oficinas do oficio de corte e costura
ou em todos os encontros propostos?

3.10.1. Articulagdo com prefeituras municipais: b) mobiliza¢&o: viabilizar transporte e
alimentacdo das participantes de cada localidade durante a realizagdo das
qualificac6es do projeto

Resposta: Durante a execuc¢do de todo o Projeto serd de responsabilidade da Prefeitura a
viabilizacdo de transporte e alimentacao das participantes.

Ademais, conforme item 3.11.10.2.2 A OSC fornecerd, durante a Capacitacdo no Oficio da
Costura do Projeto Trajeto Moda o pagamento de bolsa-auxilio no valor de R$18,00 (dezoito
reais) por dia de aula, as beneficiarias regularmente matriculadas, atendendo aos critérios
dispostos no Edital.

11) A Tabela de Metas do Médulo | e 1l ndo apresenta os meios de verificacdo para todas as
capacitacdes que serdo ofertadas. Encontramos os meios de verificacdo apenas para a
capacitacao no oficio de corte e costura. Como proceder?

Resposta: Conforme ‘Tabela de Indicadores de Acompanhamento’ no item 3.17.6.1.2. do
‘Acompanhamento’, apdés cada capacitagao/qualificagdo, deverao ser encaminhados:
Relatdrio contendo: Curriculo dos docentes das capacita¢cdes; Planos de Aula abordando o
Conteudo Programatico; registro fotografico dos espacgos; lista de beneficidrias matriculadas,
aprovadas, reprovadas e evadidas; Resultado de pesquisa de satisfacdo aplicado aos
beneficiarios; Controles semanais de frequéncia; Certificacdo dos concluintes apds realizacao



de cada etapa.

12) O Trajeto Moda ja tem identidade visual ou ela ser4 desenvolvida pela OSC? Néio
conseguimos encontrar nenhuma referéncia na internet.

Resposta: O Projeto Trajeto Moda ja possui identidade visual, ndo sendo necessario o
desenvolvimento da mesma pela OSC.

13) Seréo realizados eventos de fechamento? S6 achamos essa mengéo na tabela que descreve
as funcdes do Assessor Técnico Regional. Se sim, quais as regras?

Tabela de composicao da equipe - Assessor Técnico Regional - ...Prestar apoio
administrativo na realizacdo de cursos, oficinas, eventos de fechamento e
guaisquer outros eventos envolvendo os municipios atendidos no ambito do
projeto;

Resposta: Sim, serdo realizados eventos de fechamento. As definicdes dos mesmos seréo
estabelecidas posteriormente em articulacdo entre a OSC, Sedese e prefeituras locais.

14) As acgbes preparatorias descritas no quadro abaixo acontecerdo antes ou dentro da contagem
do inicio da execucédo do projeto? Nao encontramos previsdo de tempo para essas acoes.

Agles Elaborar cronograma de execugdo dos médulos,
preparat contemplando cada municipio e Plano Estratégico para a
drias execuc¢ao multidimensionada;

Disponibilizagdo de conteudo educativo-profissional; -
Auxiliar as prefeituras municipais na identificagdo e selegdo
do publico atendido (aquelas que ainda n3o iniciaram a
execugao do Trajeto Moda);

Disponibilizagdo de corpo técnico para realizagdo das
capacitagdes e acompanhamento regional durante a execugdo
da parceria.

Resposta: As acdes preparatérias se iniciardo apos a celebracdo do Termo de Cooperacgao
entre a Sedese e a OSC. O tempo para a execu¢cdo das mesmas deverd ser estabelecido em
conjunto com a Sedese, por meio do Plano de Acdo a ser apresentado pela OSC.

15) O Edital traz a informac&o abaixo sobre a contratacdo de equipe antes da celebracdo do
termo de colaboracéo. Favor esclarecer se o entendimento esta correto: é possivel contratar
pessoal e ndo € possivel realizar gastos com despesas. Como funciona a incluséo de
despesas deste tipo de contratacdo?

§ 3° — E permitida a inclusdo de despesas relativas a dirigentes e empregados
contratados antes da celebragdo da parceria, desde que incumbidos do exercicio de
acdo, etapa, fase ou atividade do plano de trabalho aprovado, nos termos da
legislacéo civil e trabalhista, observados o caput e os 88 1°, 2° e 6° bem como
mantida a vedagado ao pagamento de despesas anteriores a vigéncia da parceria, nos
termos da alinea “a” do inciso Il do § 1° do art. 51 deste decreto e do art. 38 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014. (Paragrafo com redacao dada pelo art. 23 do Decreto
48.177 de 16/4/2021, em vigor a partir de 1°/8/2021.)

Resposta: O entendimento esté correto. Tais despesas deverdo observar o previsto na Lei
Federal n° 13.019, de 2014. Conforme expresso no artigo 46:

Art. 46. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a
parceria: (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2

inclusive de pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias
e demais encargos sociais e trabalhistas; (Redag¢ao dada pela Lei n° 13.204, de
2015)

Il - diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag¢ao nos casos em
gue a execuc¢do do objeto da parceria assim o exija; (Redagdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

Ill - custos indiretos necessarios a execugado do objeto, seja qual for aproporgao

em relagcdo ao valor total da parceria; (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que

necessarios ainstalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

As demais despesas estdo vedadas.
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